CONTROLE GENERAL DES ARMEES.
INSTRUCTION N° 849/DEF/CGA/IS/IT relative aux modalités pratiques d'expression des demandes

de dérogation a la durée légale du travail effectif des ouvriers de la défense et d'envoi des comptes
rendus de décisions de dépassement prises sous le signe de 1'urgence par les autorités habilitées.

Du 31 juillet 2002

NORDEFC0251700]J

Référence :

Instruction 302202 /DEF/DFP/PER/3 du 26 juillet 2002 (BOC, p. 6252).
Piece(s) Jointe(s) :

Neuf annexes.
Texte abrogé :

Instruction 432 /DEF/CGA/IS/IT du 21 juillet 1997 (BOC, p. 3477).
Classement dans l'édition méthodique : BOEM 355-0.1.5.1

Référence de publication : BOC, 2002, p. 6258.

La présente instruction, prise en application du point 4 de l'instruction de référence, fixe les modalités
pratiques d'expression des demandes de dérogation de la durée 1égale du travail effectif des ouvriers de la
défense, ainsi que d'envoi des comptes rendus de décisions de dépassement de cette durée prises sous le signe
de I'urgence par les autorités habilitées.

1. DEMANDES DE DEROGATION.

1.1. Auteur de la demande.

Les demandes sont exprimées par le chef d'établissement ou de service, ou un agent formellement habilité par
lui a cet effet.

1.2. Destinataires de la demande.
Les demandes sont adressées :
- a l'inspection du travail dans les armées a Paris ;

- aux contrdles résidents de Brest, Lorient et Toulon, pour les organismes relevant de leur
compétence ;

- a I'antenne de l'inspection du travail dans les armées a Papeete, pour les organismes implantés en
Polynésie francaise et en Nouvelle-Calédonie ;

- aux officiers chargés de la coordination régionale en matiere d'hygiene, de sécurité et de conditions
de travail, pour les organismes implantés dans les organismes implantés dans les départements
d'outre-mer, les territoires d'outre-mer autres que la Polynésie frangaise et la Nouvelle-Calédonie, et a



I'étranger.
1.3. Forme et mode de transmissions de la demande.

La demande, rédigée selon 1'un des modeles joints en annexes I a III, complétée par la liste des ouvriers
concernés établie selon le modele joint en annexe IV, est adressée en un seul exemplaire, par voie postale ou
par télécopieur (1), au destinataire précisé au paragraphe précédent.

L'indication du nom et de la fonction du ou des agents pour lesquels la dérogation est demandée constitue un
élément capital de la demande ; elle permet en effet, en cas d'accident, de s'assurer que l'agent était en
situation réguliere au regard des dispositions du code du travail relatives a la durée 1é€gale du travail effectif.

Le signataire de la demande doit étre clairement identifié, faute de quoi celle-ci est rejetée. Le contrdle
général des armées peut demander copie de la décision habilitant le signataire.

1.4. Délais d'acheminement des demandes.

La demande doit parvenir a son destinataire au plus tard trois jours ouvrables avant le commencement de la
période pour laquelle la dérogation est demandée.

2. COMPTE RENDUS DE DECISION DE DEPASSEMENT DE LA DUREE DE TRAVAIL EFFECTIF
PRISE DANS L'URGENCE.

Un compte rend est établi chaque fois que l'autorité compétente a pris la décision de dépasser la durée 1égale
du travail effectif dans les conditions fixées par le point 4.3.2 de l'instruction rappelée en référence.

2.1. Destinataire du compte rendu.
Le destinataire du compte rendu est le méme que celui qui traite les demandes, prévu au point 1.2.

Dans le cas particulier du centre automobile de la défense (CAD), I'officier chef du groupe de régulation
adresse une copie du compte rendu au chef d'exploitation automobile concerné.

2.2. Forme, mode et délai de transmission du compte rendu.

Le compte rendu est rédigé selon 1'un des modeles joints en annexe V a VII, complété par un relevé des heures
de travail effectif réalisées pendant la période concernée, établi selon le modele joint en annexe VIII puis
adressé, en un seul exemplaire, au plus tard le dernier jour ouvrable du mois.

3. DEMANDE COMPLEMENTAIRE.

Lorsque 1'inspection du travail assortit une dérogation de l'obligation de fournir a l'issue le relevé des heures
de travail effectif réalisées pendant la période concernée par la dérogation, ce document est également établi
selon le modele joint en annexe VIIIL.

4. COMPTES RENDUS D'APPLICATION.

Les difficultés auxquelles peut donner lieu l'application de la présente instruction sont signalées au controle
général des armées (groupe des inspections/inspection du travail dans les armées), avec copie pour
information a la direction de la fonction militaire et du personnel civil (sous-direction de la prévision, des
études et de la réglementation).

5. TEXTE ABROGE.

L' instruction 432 /DEF/CGA/IS/IT du 21 juillet 1997 relative aux modalités pratiques d'expression des
demandes de dérogation a la durée 1égale du travail effectif des ouvriers de la défense et d'envoi des comptes



rendus de décisions de dépassement prises sous le signe de 1'urgence par les autorités habilitées est abrogée.

Pour la ministre de la défense et par délégation :
Le contrdleur général des armées, chef de l'inspection du travail dans les armées,

Michel PATENOTRE.

(1) Cf. adresses postales et téléphoniques en annexe IX.



ANNEXE .
DEMANDE DE DEROGATION A LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF.

Figure 1. Demande de dérogation a la durée légale du travail effectif.

DEMANDE DE DEROGATION A LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF. -

Référence : Instruction n® 84%DEFACGAMSAT du 31 juillet 2002,

Cas pénéral
Demande de dérogation n®
Diésignation ge I'Emablissement Disignation nomminalive de lodveier
oy du service demandeur 1) parr lequel Ia dérogatian e demandés,
hom ¢l prémom
Mutncule

Foociwon babiuclic :

Fonclvon concernée :

Plugicurs owvricry @ yoir lisle jiinds.

Ditrogation demandée
pour la péricde du au ' {ou semaine n° )

D#rogation & la durée musimale quaidicnne Jo 10 heurey daro La limite de héures (raxirmum 12).

Déropation 4 te durée maximake hebdomadeire absalue de 44 beures dans |a limite de heures (mikximure 507,

Détogation & In durée maximale hebdomadeire mayenae de 44 heures sue 12 semaines comdoutives dam 1a
femite de heuges,

Répartition de la durde maximile hebdemadaire moyenne de 44 beures s scanumes {plus de 12}

Jusiification de fa domamwic, MRS COMpPeTSatoire.

Le cas échéant : cf. pikce jointe.

Lz (2]

{1 Indiﬂuer les conrdonnées (1€léphone et télécopie) de la personne en charge du dossier.
{2) Gra]c. nom et fonction du signalaire (joindre ke cas échéant une copie de 1a délégation
de gignature),



ANNEXE II.
DEMANDE DE DEROGATION A LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF.

Figure 2. Demande de dérogation a la durée légale du travail effectif. Conducteurs, personnels du service
des essences et commissariat de la marine et de la DGA.

DEMANDE DE DEROGATION A LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF.
Référence : Instiruction n® 349DEFICGAJSAT du 3t juillex 2002,

Conductears, personnel du servire des essenves of dn commmissarist de ls marine (1)
et & b délépation pinérale peer Marmtemcat (2.

Demande de dérogation n?

Désigmatiom de Fétablisstmem Désignsion womitdlie deé Vouvrier
ou du service demandesr (1), pour lequed la dérogation ot demandéa,

Nom ¢ prénom :
Mutricule w®
Fomcticm habituedle :

Fonclcm comenrme: ;

Plusidurs ouvnert . woir lisle joinle,

Dérogation demandée
pout la péripde du aw {ou semaine n° )

Dérogatiom & v durde maximale quolidienne de 10 heures dam la limile de heurea (maximum 12).

Dérogution 3 'amplilude maximale quotshienne de prfsence & 12 beares dans 1o Smite de heures
meximum 14},

Dérogatlon & 13 durée maximale bebdomadaire absoiue de 48 hewrss dins |4 liamile de heyrey fmeximum 805,

Dérogation & In durde maximald Bebdomadaire moysnne de 44 heores sur 12 semaines comécutlves dane la
limite oe e

Répertition de Ia durée maximale bebdomadsire mayeme: de 44 houres s seiraines {I:;lm de 123,

Justification de la demande Mesures compensatoires.

Le cas échéang ; of. pigce joine.

Le ()

(1) Lors de la livraison de produits pémoliers.
g{ {..c:s des] coordonnées
ndiquer les {téképhone e1 téMécopic} de la personne en charge du dossier,
4 4) Gr : . nom et fonction du signataire (joindre le cas échéant une copie de 1a ‘délégation
e mignature). '



ANNEXE TI1.
DEMANDE DE DEROGATION A LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF.

Figure 3. Demande de dérogation a la durée légale du travail effectif. Personnel du service de santé.

DEMANDE DE DEROGATION A LA DUEFE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF.
Référence : Instruction n® B4YDEFICGAISAT du 3i Juillet 2002,

Personmel du sevvice de smmbé (1).

Demande de dérogation n®

Dénignation de bétablissenenl [Magnalion nominabive de 'ouvrisy
ou du service demuandae [2). powr lequel la dérogation est demandée.

Nom e prénom :
Matncule
Fowction hatwiuels -

Fonction concernbe :

Phasicurs ouvriers @ voir lisle joinie.

Deérogation demandée
pour la période du L1 {ou semaine n® }

Dérogation & la durée maximake hebdomadaire de 48 heuncs dem la limite de heurcs {maximum 50),

Dérogation & e duntc cuakmak: hebdoamdein moyonoe de 42 boures ser 4 semaines comudculives dans |n Hmik
[ heures.

Justihcaiion de In demmnde_ Mesures compewsatoiret.

Le cas échéani : cf. peice joare.

Lz {3)

{1) Personnel excrcant sa fomction dans bes services cliniques ou médico-techniques.
- {2} Indiguer les coordonndes (téléphone et télécopie) de I personne en charge du dossier.
(3) Grade, nom ei fonction du signataire {joindre le cas &chéant une copie de ja délégation
de signeture).



ANNEXE IV.
LISTE DES OUVRIERS POUR LESQUELS LA DEROGATION EST DEMANDEE.

Figure 4. Liste des ouvriers pour lesquels la dérogation est demandée.

Annexe & la demande de dérogation & la durée Kgale du travail effectif n®

du

LISTE DES OUYRIERS POUR LESQUELS LA DEROGATION EST DEMANDEE.

Noimy £t prrEnom

Matriculc.

Profession # fonctwons hahitsellet

Fomclon exorofe.




ANNEXE V.
COMPTE RENDU DE DEPASSEMENT DE LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF
DECIDE PAR LE CHEF D'ORGANISME SOUS LE SIGNE DE L'URGENCE.

Figure 5. Compte rendu de dépassement de la durée légale du travail effectif décidé par le chef
d'organisme sous le signe de l'urgence.



COMPTE RENDU DE DEPASSEMENT DE LA DUREE LEGALE DU TRAV¥AIL EFFECTIF
DECIDE PAR LE CHEF D'ORGANISME SOUS LE SIGNE DE L'URGENCE.

Référence : Instmucrion 1 BAYDEFCGAJISAT du M juiller 2002.

Cas général.

Désigration de Féiabissememn Désipration nominalive de I'ouvrier
ou du service comcerné (1), pour kequel e épassement 8 £1¢ dEcide.
MNemn o1 prinom :

Marncule n"

Foncilkm heibmuselle ;

Fonclion concemee -

Plosieurs ouvrers © vair lisle jainte,

Dépassement décidé sous e signe de ['urgence

pour la péricde du BU (ou semaine n? )
Dépussemnent de In durée maximake quotidenne de 10 bennes dam 13 limite de heures (maximim [2),
DéEpamsemant & I2 duréc mesimale hebdomadire stiokse de 48 heures dams la limile de beures
{maximum #0).

Dépassernznt de |n durée mainmle hebdomadsire moyenne de 44 hewres sue 12 semaines canséoulives dans 18

linlite de hewres.
Reépartition de [a duréc maximak hebdomadaire moyermc do 44 hewres sur semaines {plus de 12}
Justification du recours b la prockdare dorgence. Mesuras compensalnires.

Le cas Echiant : of. pikce jomic.

Le {2)

Notn. — Joindre e relevé des heures de travail effectil réalisdes (annexe VIII).

(1] hdﬂ:u les coordounées (161éphone et télécopie) de ln personne en charge du dossier,
(2) Gr nom et fonction du signataire (joindre be cas échéant une copie de la délégation

de signature),



ANNEXE VI.
COMPTE RENDU DE DEPASSEMENT DE LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF
DECIDE PAR LE CHEF D'ORGANISME SOUS LE SIGNE DE L'URGENCE.

Figure 6. Compte rendu de dépassement de la durée légale du travail effectif décidé par le chef
d'organisme sous le signe de l'urgence. Conducteurs, personnel du service des essences et du commissariat
de la marine et de la DGA.



COMPTE RENDU DE DEPASSEMENT DE LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF
DECIDE PFAR LE CHEF D'ORGANISME S0US LE SIGNE DE L'URGENCE.

Référence : Insuction n® SAWDEFAOGAASAT du 31 jualier 2002,

Emmt::rnuﬂumdﬁmﬁhm{l}
~ o de In déléigation ginirale powr Parmement (2).

Désignation de élablmscment Désignalion nommnasive de Uoyvrier
ou du service concems (3, pour bequel be dépassemenl & G1E décidé,

Nomy ¢f prénom -
Matricyle o
Fonction habiluclic :

Fonction concemde

Plusieurs auvriers : voir lisle joirde.

Dépassement décidé sous le signe de |'urgence

pour la périoge du au {ou semaine n® )

Lpasaement de & curée maximae quodidicrne d¢ |10 houres dans la lomile de heures {meximum 12}

Dépassement de Pamphiude manimele quotidienme de présence de 12 heurst danc (o Fore de héunts
{maximum 14}

Lépassement de la durde maximalke hehdonadaire de 48 heures dans la limite de heures {maximum 60).

Dpassement de e durde maxenak: hebdommaaine moyenne de 44 heures s 12 semuines comséoutives dans la
Timite de PeuTes.

Héparitiom dc m dnfe maximalc hebdomadsie moyeome de 4 hooes sor samwncs (plus de 120,

Justification du recours & Ja procédure d urpence. Mesuces cOmMpensatoires,

Le cas fchéamr @ of peice podnie.

Le (&)

Nota. — Joindre le relevé des hewres de travail effectif réalisées (annexe VI,

1) Lors de la livraison de produits péuolicrs.
g; }..m des Ir.mh. . {
uer les coordonnées (téléphone et télécopie) de la personne en charge du dossier.
(4} Grade, nom et fonction do signataire {joindre le cas échP;nt une oapie d? ta ciélégation
de signature),



ANNEXE VIIL
COMPTE RENDU DE DEPASSEMENT DE LA DUREE LEGALE DU TRAVAIL EFFECTIF
DECIDE PAR LE CHEF D'ORGANISME SOUS LE SIGNE DE L'URGENCE.

Figure 7. Compte rendu de dépassement de la durée légale du travail effectif décidé par le chef
d'organisme sous le signe de l'urgence. Personnel du service de santé des armées.

COMPFTE RENDU DE DEPASSEMENT DE LA DUREE LEGALE DU TRAVAIlL EFFFCTIF
DECIDE PAR LE CHEF D"ORGANISME 5005 LE SIGNE DE L'URGENCE.
Référence - Tnstruction n® BAWDEF/CGAJSAT du 31 juller 2002
Persormel dw scrvice dr mmié des armées (1),

Désignation ge I'éablisseinem Disignadion mominative de I'ouvrier
ou du service concennd {2). pour lequel ke déponeeanent & Std SEcids,

Nom #t prénom -
Matiricule »®
Fonction habitgelle :

Foncliom comcerméc -

Plusieuns ouviiers : voir liste jobwte.

Dépassement décidé sous le signe de 'urgence
pour la période du au (ou samaine n® )

Dépawemer de la durés maximei hebdomadalre de 45 heures dans La limdte de heures (maximum &)).

Dépansement de 1o durde mavmale hebdomsdeire moyemne de 42 heures s 4 seoamioes comécutives dane In
bimiec de heurss.

- Justibeation du recowrs & 1s procidure d'ugence. Mesurey oompenutolres,

Le can échiant - of pidee jointe

Le (3

Nota. — Joindre le relevé des heares de travail effectif réalisées (annexe VIII).

{1} Pemnml exergant sa fonction dans les services cliniques ov médico-techniques.

2) Indiquer lts coordonnées (téléphone et tflécopie) de la personne en charge du dossier.
4 3]Gr] , nom et fonction do signatsire (joindre le cas dchdant une copie de la délégation
e signature






ANNEXE VIII.
RELEVE DES HEURES DE TRAVAIL EFFECTIF REALISEES.

Figure 8. Relevé des heures de travail effectif réalisées.

REL_!_'.‘_\"E'D HETURES DE TRAVAN EFFECTIF REALISEES.

Référence : Instruction n® SA%DEF/CGAASAT du 31 juiller 2002.

NOM o prénom

Matnicuh: ;

Fomciom habituelle :

Function concermde :

Semaine
Pméro.

Tour Heure Haure Dundn
- débel de service. fin ds service. de wavail effecif,

Total semaine.

S < - T

O wm e = X

¥ wn - E-

L IR I - -




ADRESSES POSTALES ET TELEPHONﬁ)NIIJ\;EES)iII;:I;)E'INSPECTION DU TRAVAIL DANS LES
ARMEES.
1. Inspection du travail dans les armées a Paris.
Contrdle général des armées/groupe des inspections
Inspection du travail dans les armées
26, boulevard Victor
00460 Armées.
Téléphone : 01.45.52.37.51 - Télécopie : 01.45.52.37.49.
2. Controle résident de la région maritime Atlantique.
Arrondissement maritime de Brest.
Contrdle résident de la région maritime Atlantique (a l'attention de l'inspecteur du travail dans les armées).
BP 33
29240 Brest Naval.
Téléphone : 02.98.22.06.06 - Télécopie : 02.98.22.10.93.
Arrondissement maritime de Lorient et Cherbourg.
Contrdle résident de la région maritime Atlantique
Antenne de Lorient
BP 11
56998 Lorient Naval.
Téléphone : 02.97.12.16.08 - Télécopie : 02.97.12.13.30.
3. Controle résident de la région maritime Méditerranée.
Contrdle résident de la région maritime Méditerranée (a l'attention de l'inspecteur du travail dans les armées).
BP 42
83800 Toulon Naval.
Téléphone : 04.94.02.08.48 - Télécopie : 04.94.02.08.30.
4. Antenne de l'inspection du travail dans les armées a Papeete.
Inspecteur du travail dans les armées pour la Polynésie francaise et la Nouvelle-Calédonie

SP 91628



00204 Armées.

Téléphone : 00.689.46.20.48 - Télécopie : 00.689.46.20.61.



