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Art. Premier. 11 est institué un compte épargne-temps pour les ouvriers de I'Etat du ministere de la défense.

Ce compte permet a son titulaire d'accumuler des droits a congés rémunérés. Il est ouvert a la demande
expresse de l'ouvrier, qui est informé annuellement de ses droits épargnés et consommeés.

Art. 2. Les dispositions de la présente instruction sont applicables aux ouvriers de 1'Etat réglementés, autres
que ceux exercant des fonctions d'enseignement et dont les obligations horaires ont été prédéfinies et
quantifiées dans des régimes d'obligations de service, qui, exercant leurs fonctions dans les services et
établissements du ministere de la défense, sont employés de maniére continue et ont accompli au moins une
année de service.

Les ouvriers auxiliaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps. Toutefois, ceux qui avaient
acquis antérieurement des droits a congés au titre d'un compte épargne-temps en une autre qualité que celle
d'ouvrier réglementé ne peuvent ni les utiliser, ni en accumuler de nouveaux pendant la période d'auxiliariat.
Art. 3. Le compte épargne-temps peut étre alimenté dans la limite de dix-huit jours par an par :

- le report de jours de réduction du temps de travail ;

- le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés pris dans 1'année puisse étre
inférieur a vingt ;
- le report des jours de repos compensateur accordés en contrepartie d'un service d'astreinte a

domicile, d'une mission ou, le cas échéant, d'une permanence sur le lieu de travail ;

- le report d'une partie des congés de fin de séjour pour les ouvriers de 1'Etat mutés dans les
départements d'outre-mer, les territoires d'outre-mer ou a l'étranger.

Art. 4. Le compte épargne-temps ne peut étre utilisé que pour rémunérer des congés d'une durée minimale de
cinqg jours ouvrés.

Art. 5. Les droits a congés acquis au titre du compte épargne-temps ne peuvent étre exercés qu'a compter de
la date a laquelle 1'ouvrier a accumulé quarante jours sur son compte.

La demande d'alimentation du compte en cours d'exercice doit €tre formulée aupres du service gestionnaire,
en une fois a la fin de 1'année civile au titre de laquelle des jours sont épargnés, au plus tard le 31 décembre.

L'agent est informé de son droit a utiliser les congés accumulés a la date de cléture du compte dans un délai au
moins égal a la somme de ces congés plus un mois.



Art. 6. Les droits a congés acquis au titre du compte épargne-temps doivent &tre exercés avant l'expiration
d'un délai de dix ans a compter de la date a laquelle I'ouvrier a été informé par son service gestionnaire que le
nombre de jours épargnés sur son compte épargne-temps est d'au moins quarante jours. A l'expiration de ce
délai, le compte épargne-temps doit étre soldé.

L'ouvrier qui n'a pu, du fait de I'administration, utiliser a cette échéance les droits a congés accumulés sur son
compte épargne-temps en bénéficie de plein droit.

Lorsque I'ouvrier a bénéficié de congés de présence parentale, de congés de longue maladie ou de congés de
longue durée, le délai mentionné a 1'alinéa précédent est prorogé d'une durée égale a celle desdits congés.

Art. 7. Les conditions de durée minimum d'accumulation et de délai, mentionnées aux articles 5 et 6, ne
peuvent étre opposées aux ouvriers a la date de leur radiation des contrdles ou de leur licenciement.

Art. 8. Toute demande d'utilisation du compte épargne-temps doit &tre déposée par 1'ouvrier aupres de son
service gestionnaire dans un délai de deux mois avant un congé d'au plus quarante jours ouvrés pris en continu
et dans un délai de quatre mois avant un congé d'une plus longue durée.

Art. 9. Le principe selon lequel I'absence du service ne peut excéder trente et un jours consécutifs ne peut €tre
opposé a l'agent qui demande a bénéficier du compte épargne-temps.

Art. 10. Les congés pris au titre du compte épargne-temps sont assimilés a une période d'activité. Pendant ces
congés, I'ouvrier conserve notamment ses droits a avancement, a retraite et aux congés suivants :

- congés annuels tels qu'ils sont définis par l'instruction relative aux congés annuels et au paiement
des jours fériés aux personnels ouvriers du ministere de la défense en service en métropole ;

- congés de maladie, de longue maladie, de longue durée, pour maternité ou pour adoption tels que
définis par le décret 72-154 du 24 février 1972 (BOC/SC, p. 305) modifié relatif aux congés en cas de
maladie, de maternité et d'accidents du travail dont peuvent bénéficier certains personnels ouvriers de
I'Etat mensualisés ;

- congé de paternité ;
- congé pour formation syndicale ;

- congé de formation professionnelle tel que défini par le décret 81-334 du 07 avril 1981 (BOC,
p- 1915) modifié relatif a la formation professionnelle continue des ouvriers affiliés au régime des
pensions résultant du décret 65-836 du 24 septembre 1965 (BOC/SC, p. 1503) modifié.

Pendant la période du congé pris au titre du compte épargne-temps, 1'ouvrier est rémunéré dans les mémes
conditions que s'il était en congés annuels conformément aux dispositions de 1' instruction 301926
/DEF/DFP/PER/3 du 18 juillet 2003 (BOC, p. 5623) et aux dispositions de la circulaire 300046 du 07 janvier
2002 (BOC, p. 1009) fixant les modalités de calcul de la rémunération des ouvriers mensualisés de la défense.

Art. 11. En cas de mutation ou de mise 2 disposition aupres d'une administration de 'Etat ou d'un de ses
établissements publics administratifs dans les conditions précisées par 1' arrété du 07 octobre 1996 (BOC,

p- 4489) modifié relatif a la mise a disposition des personnels ouvriers, 1'ouvrier conserve le bénéfice de son
compte épargne-temps.
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