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INTRODUCTION.

Le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié ingaun nouveau régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, deditise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat (RIFSEEP), guiocation & remplacer les différents
régimes indemnitaires existants.

Le RIFSEEP a vocation a devenir le nouveau régimdemnitaire de référence, applicable a
tous les fonctionnaires relevant de la fonctionlioule de I'Etat (FPE).

Conformément aux arrétés du 14 novembre 2016 gafglication du RIFSEEP, la présente
circulaire s'appligue au corps des techniciens reeymé d’études et de fabrications du
ministere de la défense (TSEF) et au corps desiieges d’études et de fabrications du
ministére de la défense (IEF) a compter dulécembre 2016.

Aussi, les fonctionnaires appartenant aux corpsitg® et affectés en métropole, dans les
départements d'outre-mer et dans les collectidtégtre-mer bénéficient du RIFSEEP a la
date indigquée s'ils sont dans une position admatige leur ouvrant droit a rémunération et
au versement d'indemnités.

Ne bénéficient pas du RIFSEEP les agents affectésranger qui percoivent l'indemnité de
résidence a I'étranger (IRE).

La présente circulaire a pour objet de précisemedalités de gestion de ce nouveau régime
indemnitaire pour les TSEF et les IEF affectés mistere de la défense.

Précision : tous les exemples cités concernenagests a temps plein. Pour un agent a temps
partiel, il convient de proratiser les montantsf@mction de la quotité de temps de travail de
l'agent.

1. PRESENTATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE BES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE LEXRIENCE
PROFESSIONNELLE.

Le RIFSEEP est composé de deux primes distinctes :

- d'une part, une indemnité de fonctions, de sujétaird'expertise (IFSE) ;
- d'autre part, un complément indemnitaire annuehjCl

L'IFSE et le CIA sont exclusifs de toute autre mrist indemnité liée aux fonctions et a la
maniere de servir a I'exception de celles énuméraesin arrété du ministre de la fonction
publique et du ministre du budget.

Les primes et indemnités qui n‘ont pas la mémeraajue le RIFSEEP pourront continuer a
étre versées aux agents sans avoir besoin d'&ttediau sein de l'arrété du 27 aolt 2015 pris
en application de l'article 5 du décret n° 2014-81320 mai 2014 modifié portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonstiales sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publide I'Etat.

Ainsi, I'lFSE est cumulable par nature avec :

I'indemnisation des sujétions ponctuelles directamigées a la durée du travail
(exemple : heures supplémentaires, astreintes....) ;

- les dispositifs compensant les pertes de pouvachdt (exemple: indemnité
différentielle et compensatrice, garantie indivitlieu pouvoir d'achat....) ;

- les indemnités de sujétions géographiques.

Par ailleurs, sont également cumulables avec |SRHEP les primes et indemnités inscrites
dans l'arrété du 27 aolt 2015 précité.



La nouvelle bonification indiciaire (NBI) n'étanf one prime ni une indemnité mais un
supplément d'indice de traitement, continue d'@&msée aux agents et n'est pas intégrée a
I'IFSE.

2. INPEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D'EXPERTISEPRINCIPES
GENERAUX.

Il s'agit de I'indemnité principale, versée menlemeént.
2.1.Dispositions communes.

En application des dispositions du décret n° 2013-&u 20 mai 2014 modifié, les fonctions
occupées par les fonctionnaires d'un méme corpgupétre réparties au sein de différents
groupes au regard des criteres professionnelsrdgiva

* I'encadrement, la coordination ou la conception ;

* la technicité, I'expertise, I'expérience ou la dicaltion nécessaire a l'exercice des
fonctions ;

» les sujétions particuliéres et le degré d'expasitio poste.

La répartition des emplois au sein de chaque greapmdépendante du grade des agents.

Seule l'affectation définitive sur un emploi (aér@affectation pérenne sur I'emploi) permet
le classement dans l'un des groupes existantsi, Aénfait d'occuper une fonction pendant
I'absence du titulaire (intérim/suppléance) ne gtnpas de modifier le groupe d'appartenance
de I'emploi de I'agent qui effectue le remplacement

En aucun cas la catégorisation « IFSE » des agent®it étre mentionnée dans leur compte
rendu d'entretien professionnel.

Les établissements publics administratifs (EPA)ndnistere de la défense disposent d'une
catégorisation propre afin de tenir compte de lécHigité de leur mission et de leur
organisation. Cette catégorisation doit faire Bblj'une communication aux agents et aux
représentants du personnel.

2.2.Répartition des emplois des personnels des corps sdeéechniciens supérieurs
d’études et de fabrications, des ingénieurs d’étudect de fabrications du ministére
de la défense.

2.2.1. Classement propre au corps des techniciens supésied’études et de
fabrications du ministére de la défense.

Les emplois de TSEF sont répartis en trois groupes.

Le classement des fonctions est fixé par la cimaila® 310398/DEF/SGA/DRH-MD publiee
au bulletin officiel des armées.

2.2.2. Classement propre au corps des ingénieurs d’étuaesde fabrications du
ministere de la défense.

Les emplois d’'IEF sont classés en quatre groupes.

Ce classement est fixé par la circulaire n° 310BB#/SGA/DRH-MD publiée au bulletin
officiel des armées.

2.2.3. Remarques.

Par principe, tous les emplois dont l'intitulé stigyde I'encadrement (chef ou adjoint au
chef) doivent impérativement comporter l'encadrenteérarchique pérenne d'au moins un
agent.



Si, contrairement a ce qu'indique lintitulé demfdoi, ce dernier ne comprend pas
d'encadrement, le référent employeur/autorité &cdlemploi doit demanderavant la
publication de la fiche de poste a la bourse natodes emplois (BNE) ainsi qu'en cas de
reconfiguration du poste ne donnant pas lieu aigatibn a la BNE, la validation de la
proposition de classement de I'emploi au bureadadetglementation des primes et des
indemnités de la sous-direction des statuts cislés, relations sociales et de la prévention des
risques.

2.3.Montants minimaux par grade, plafonds réglementaire par groupe et socles
indemnitaires par groupe.

L'article 2 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014iind dispose que le montant individuel
de I'IFSE ne peut étre inférieur a un montant matifandé sur le grade détenu par l'agent. Ce
montant minimum est fixé par l'article 4 des asélé 14 novembre 2016 précités pour les
TSEF et les IEF. De méme, le montant individuel 't €&SE ne peut étre supérieur aux
plafonds réglementaires fixés par les articles2 @ ces arrétes.

Par ailleurs, la circulaire du 5 décembre 2014tiradaa la mise en place du RIFSEEP précise
gue « pour chaque groupe de fonctions est détermparéchaque ministére gestionnaire, un
socle indemnitaire unique, montant de base deEI#.S

Il s'agit du montant minimum de I'lFSE garanti agént lorsqu'il est affecté sur un emploi
appartenant a I'un des groupes existant. Toutefaisgin d'un méme groupe de fonctions, les
agents peuvent percevoir un montant de I'lFSEndistes uns des autres conformément aux
dispositions de l'article 6 du décret n° 2014-5a28 mai 2014 modifié qui assure aux agents
la reconduction du montant indemnitaire qu'ils peetent mensuellement avant le
déploiement du RIFSEEP.

2.3.1. Montants de référence pour les techniciens supérgeud’études et de
fabrications du ministere de la défense.

Les socles indemnitaires des TSEF sont les suivants

Administration centrale, services déconcentrés,

Groupe de fonctions R . S
établissements et services assimilés

Groupe 1 8 200 euros bruts/an
Groupe 2 7 900 euros bruts/an
Groupe 3 7 600 euros bruts/an

Les plafonds réglementaires de I'lFSE des TSEFlesrsuivants :

Administration centrale, services déconcentrédqliésements et
services assimilés

Groupe de Agent ne bénéficiant pas d’'une Agent bénéficiant d’'une
fonctions : .

concession de logement pour concession de logement pour

nécessité absolue de service nécessité absolue de service
Groupe 1 19 660 euros bruts/an 10 220 euros bnuts/a
Groupe 2 17 930 euros bruts/an 9 400 euros bruts/an
Groupe 3 16 480 euros bruts/an 8 580 euros bruts/an

2.3.2. Montants de référence pour les ingénieurs d'étudet de fabrications du
ministere de la défense.

Les socles indemnitaires des IEF sont les suivants




Groupe de fonctions Admir]istrgtion centrale, ser\_/ices déc_:or_w;entrés,
établissements et services assimilés
Groupe 1 10 500 euros bruts/an
Groupe 2 9 500 euros bruts/an
Groupe 3 9 000 euros bruts/an
Groupe 4 8 500 euros bruts/an

Les plafonds réglementaires de I'lFSE des IEF lesnguivants :

Administration centrale, services déconcentrés,
établissements et services assimilés

Agent ne bénéficiant pas Agent bénéficiant d’'une
d’'une concession de concession de logement pour
logement pour nécessité | nécessité absolue de service
absolue de service

Groupe de fonctions.

Groupe 1 36 210 euros bruts/an 22 310 euros bnuts/a
Groupe 2 32 130 euros bruts/an 17 205 euros binuts/a
Groupe 3 25 500 euros bruts/an 14 320 euros bnuts/q
Groupe 4 20 400 euros bruts/an 11 160 euros binuts/a

2.4.Rédaction des états liquidatifs de l'indemnité de dnctions, de sujétions et
d'expertise - Vérification de la catégorisation dé'emploi.

Les CMG et le SPAC ont la charge d'établir lesséliguidatifs de I'lFSE. Il s'agit non d'une
décision administrative, mais d'un document interel'administration préparatoire a
I'établissement de la rémunération des agents'@pias a é&tre communiqué a ces derniers.

Les états liquidatifs font obligatoirement appagale groupe de rattachement de I'emploi des
agents afin que les services relevant de la dineggnérale des finances publiques puissent
vérifier que le plafond réglementaire de chagueigean'est pas dépasse.

2.5.Notification des groupes de fonctions et du montande l'indemnité de fonctions,
de sujétions et d'expertise.

Lors de leur affectation sur un emploi du ministdecla défense (recrutement, détachement,
réintégration, mobilité....) les agents doivent si& wotifier leur « groupe IFSE ».

Il est précisé que, dans l'arrété d'affectatioresti ajouté un article indiquant le « groupe
IFSE » auquel est rattaché I'emploi d'affectation.

En application des dispositions reglementairedivela a la délégation des actes de gestion du
personnel civil affecté dans les services du nenist(thors EPA), les CMG, le SPAC-
SDGPAC et la sous-direction de la gestion du persbaivil (GPC) sont seuls compétents
pour prendre les arrétés d'affectation.

Au visa de l'arrété d'affectation, il convient dentionner le décret n°® 2014-513 du 20 mai

2014 modifié, lI'arrété du 14 novembre 2016 (deu&tés datés du méme jour pour les corps
des TSEF et des IEF), la présente circulaire, @uasiles circulaires portant classement dans
les groupes de fonction pour chacun des corps.

L'employeur local ne doit donner d'indication agemts sur la catégorisation de leur emploi
et le montant de leur IFSE qu'aprés validation éférent employeur ou de l'autorité locale



d'emploi (ALE) auprés du CMG/SPAC, notamment loes grocédures de recrutement. En
effet, cette information pouvant influencer la démn des agents dans leur choix de poste, une
information erronée peut conduire a des recours.

3. DETERMINATION DU MONTANT DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE
SUJETIONS ET D'EXPERTISE AU MOMENT DU RECRUTEMENT.

3.1.Principes applicables lors du recrutement initial dns le corps.

3.1.1. Recrutement dans le corps des techniciens supéseut’études et de
fabrications du ministére de la défense.

Les agents recrutés dans le corps des TSEF atéadsun concours, d'un recrutement prévu
par les articles L.4139-1, L.4139-2 ou L.4139-3 chde de la défense ou par concours
« Sauvadet » percoivent, dés leur nomination, untam d'IFSE de&’ 952 eurosbruts/an
pour les emplois classés en groupes 2 et 3 & 280 eurosbruts/an pour les emplois
catégorisés en groupe 1.

Lors de leur intégration ou titularisation, le mamtde I'lFSE reste identique.

3.1.2. Recrutement dans le corps des ingénieurs d'étudésde fabrications du
ministére de la défense.

Les agents recrutés dans le corps des IEF a mduit concours, d'un recrutement prévu par
les articles L.4139-1, L.4139-2 ou L.4139-3 du cadle la défense ou par concours
« Sauvadet » percoivent, dés leur nomination, untam d'IFSE d&0 726 eurosruts/an.

Lors de leur intégration ou titularisation, le mamitde I'lFSE reste identique.
3.1.3. Cas du recrutement des travailleurs handicapés.

Les agents recrutés au titre des dispositionsadicle 27 de la loi n°® 84-16 du 11 janvier
1984 et du décret n° 95-979 du 25 aout 1995 redatifecrutement des travailleurs handicapés
ne peuvent pas bénéficier du RIFSEEP pendant lenéeade stage puisque, durant cette
derniére, ils sont agents contractuels. La rémtio@rde ces contractuels doit étre déterminée
en considérant qu'ils percoivent un montant de gsidquivalent a celui d'un agent du corps
issu du concours.

Cependant, dés leur titularisation dans le corpssidére, ces agents sont éligibles au
RIFSEEP. lIs bénéficient alors du montant de I'lF®Fespondant aux montants prévus au
3.1.1. ou 3.1.2.

3.1.4. Mise en ceuvre en gestion.

Pour chaque agent, ce recrutement implique quelgmur propose le classement dans un
groupe qui doit étre d'abord validé par le réfé@@drE avant d'étre communiqué au SPAC ou
au CMG. Ce dernier vérifie la conformité de la gatésation de I'emploi au regard de la
circulaire portant classement des emplois.

Il est treés important que le service opérant lssganent informe immeédiatement le service en
charge des primes.

Le CMG/SPAC notifie a l'agent le « groupe IFSE »sib® emploi d'affectation de facon
concomitante a l'arrété de nomination dans le corps

3.2.Principes applicables lors de l'accueil en détacheznt ou a la suite d'une
intégration directe dans les corps des techniciensupérieurs d'études et de
fabrications et des ingénieurs d’études et de falmations.



Lorsqu’un fonctionnaire de la fonction publique HEtat est détaché dans un des corps
précités ou integre directement I'un de ces cdgpsjontant initial de son IFSE au ministére
de la défense est soit :

- égal au montant de I'lFSE percu dans le ministéagigine (dans la limite des
plafonds réglementaires applicables au « group& IF&uquel est rattaché I'emploi
de l'agent) ;

- égal au socle indemnitaire du « groupe IFSE » dusgteattaché I'emploi de I'agent
si celui-ci est supérieur a I'lFSE percu dans laistere d’origine.

En cas d’accueil en détachement d’un agent origirdiun autre ministére (fonction publique
de I'Etat) qui ne percoit pas encore I'lFSE, le C8BAC doit s’adresser a la direction des
ressources humaines du ministere de la défensedé@asion des statuts civils, des relations
sociales et de la prévention des risques (DRH-MB&HP) pour connaitre le montant de
I'FSE a attribuer.

En cas d’accueil en détachement d’'un fonctionndéda fonction publique territoriale ou
hospitaliere, le CMG/SPAC doit s’adresser a la DRBASD-SRP pour connaitre le montant
de I'IFSE a attribuer.

Par la suite, le montant de I'lFSE des fonctioremulétachés ou intégrés directement dans les
corps relevant de la présente circulaire évolu®nsdes mémes modalités que celles
applicables aux agents du corps d’accueil relegamhinistere de la défense.

Par conséquent, si durant la période de deétachementors du renouvellement du
détachement, I'agent effectue une mobilité interte défense, il convient de lui appliquer les
regles prévues au point 5. de la présente cireulair

Lorsqu’un agent en position de détachement est prammgrade supérieur du corps considéré,
il bénéficie d’'une revalorisation du montant de #68E dans les conditions prévues au point
6. de la présente circulaire.

Lorsqu’un agent en détachement est promu au gragerisur dans son corps d’origine, il
bénéficie de la majoration dans les conditionsifiés du point 6. a compter de la décision de
renouvellement de détachement (ou d’'intégrationsda grade supérieur du corps considére.

A linverse, le renouvellement du détachement (sdr@sigement de poste, de grade, de corps
ou d’emploi) d’'un agent n’a pas d’'impact sur le naor de son IFSE. De méme, l'intégration
(sans changement de grade ou d’emploi) dans les@ip suite d’'un détachement n’a pas
d’'impact sur le montant de I'lFSE de I'agent.

Lors de leur affectation sur un emploi du ministéecla défense, le CMG/SPAC notifie aux
agents le « groupe IFSE » de leur emploi d’affemtatia I'arrété d’affectation.

Les dispositions du 3.2. ne s’appliquent pas aulitaines détachés dans un corps de
fonctionnaire au titre des dispositions prévuesatigles L. 4139-1., L. 4139-2. et L. 4139-3.
du code de la défense. En effet, ces agents nepasnles fonctionnaires détachés dans un
corps de fonctionnaires au titre des dispositionsstatut général des fonctionnaires. Ces
agents ne sont pas dans une situation de mohilits de recrutement. Aussi, ce sont les
dispositions du point 3.1. qui leur sont applicable

3.3.Principes applicables lors de I'accueil en positionormale d’activité entrante.

En application des dispositions du décret n° 2008-8u 18 avril 2008, les fonctionnaires
relevant d’un autre ministére (fonction publiquel'@at) peuvent étre affectés au ministére
de la défense pour exercer des fonctions afférentear grade. Ces agents restent gérés par
les dispositions réglementaires statutaires etnimilaires de leur corps d’origine. lls sont
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rémunérés par I'administration d’accueil et en gratiindemnitaire, les régles de gestion
appliguées sont celles de I'administration d’accuei

Par conséquent, pour les agents en position nordiatgivité (PNA) au ministére de la
défense qui appartiennent a un corps de fonctioesma’'un autre ministere, sont appliquées
les dispositions de la présente circulaire et tagmxisation prévue par les circulaires dédiées
du ministére de la défense.

Il convient de distinguer deux situations pour lesdlps les procédures suivantes s’appliquent
pour déterminer le montant de primes a servir geld en PNA ou en détachement au
ministere de la défense.

3.3.1. Le corps auquel appartient 'agent n’est, dans sadministration d’origine,
pas éligible au RIFSEEP.

Pour connaitre le montant a verser a l'agent, |eGIBPAC doit s’adresser a la DRH-
MD/SD-SRP.

3.3.2. Le corps auquel appartient I'agent bénéficie, danson administration
d’origine, du RIFSEEP.

Le montant de I'lFSE a attribuer a I'agent lorssoe arrivée au ministére de la défense est :

- égal au montant de I'lFSE percu dans le ministéyggine (dans la limite du plafond
réglementaire afférent au « groupe IFSE » de I'eige I'agent) ;

- égal au socle indemnitaire du « groupe IFSE » elmploi de I'agent au ministére de
la défense si celui-ci est supérieur a I'lFSE vensar le ministere d’origine.

Pour les évolutions intervenant aprés I'accueilranistére de la défense en détachement ou
en PNA, le montant de I'lFSE des agents dans ceiiqnts évolue selon les mémes modalités
gue celles applicables aux agents relevant du tameisle la défense.

Le CMG/SPAC notifie aux agents le « groupe IFSEe»eadir emploi d’affectation via I'arrété
d’affectation.

4. DETERMINATION DE LINDEMNITE DE FONCTIONS DE SUJEUNS ET
D’EXPERTISE AU MOMENT DU RETOUR DE L'AGENT AU MINISERE DE LA
DEFENSE.

4.1.Réintégration aprés un détachement sortant ou unegsition normale d’activité
sortante.

Pour bénéficier de ces mesures, il est nécessaird'apent réintegre son corps du ministere
de la défense et soit affecté sur un emploi dustére de la défense.

Est ici visé le retour d'un détachement dans latfon publique territoriale ou hospitaliére,
mais aussi le retour a la suite d'un détachemend’ane PNA dans un autre corps de la
fonction publique de 'Etat.

4.1.1. Reéintégration avant 3 années sur un emploi du mégreupe que celui occupe
préalablement a son détachement sortant ou une posinormale d’activité
sortante, ou sur un emploi d'un groupe inférieurdas condition de durée).

A la suite d’'une PNA sortante ou d'un détachemerdedhors du ministére de la défense d'une
durée inférieure a 3 années, l'agent réintégranestare de la défense sur un emploi de méme
groupe que celui occupé préalablement ou l'agentegFe le ministére sur un emploi de
groupe inférieur a celui occupé précédemment.

Lors de sa réintégration, le montant de I'lFSEafgeht est égal :
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- soit au montant de I'lFSE (ou autre prime ayantation a intégrer I'lFSE) attribué
avant le placement en détachement ou PNA en ddarsnistere de la défense ;

- soit au montant de primes versé par |'administnationt il provient si ce dernier est
supérieur a celui qui était le sien avant d'effectcette mobilité (dans la limite du
plafond réglementaire afférent au « groupe IFSE Beainploi d'affectation de I'agent).
Si l'agent ne bénéficiait pas de I''FSE pendantd&tachement, seul le montant des
primes ayant la méme nature que I'lFSE peut étretera.

Le CMG/SPAC notifie aux agents le « groupe IFSEestalir emploi d'affectation via l'arrété
d'affectation.

4.1.2. Reéintégration apres 3 années sur un emploi du mégneupe que celui occupé
préalablement a son détachement sortant ou sa pasinormale d'activité
sortante.

A la suite d’'une PNA ou d'un détachement en detlorministére de la défense d'une durée
supérieure ou égale a 3 années, l'agent réintegreniistere sur un emploi de méme groupe
gue celui précédemment occupé.

Lors de sa réintégration sur un emploi du ministieda défense, le montant de I'lFSE de
l'agent est égal soit :

- au montant de I'lFSE (ou autre prime ayant vocaiortégrer I'lFSE) attribué avant le
placement en détachement ou PNA auquel il est@ajeunontant forfaitaire prévu au
5.2.1 de la présente circulaire, a compter de ta dlaffectation ;

- au montant de primes versé par l'administrationt doprovient si ce dernier est
supérieur au montant ci-dessus (dans la limitgptidends réglementaires afférents au
« groupe IFSE » de I'emploi d'affectation de I'dgefi I'agent ne bénéficiait pas de
I'lFSE pendant son détachement, seul le montanpiie®s ayant vocation a intégrer
I'lFSE peut étre maintenu.

Le CMG/SPAC notifie aux agents le « groupe IFSEesalir emploi d'affectation via l'arrété
d'affectation.

4.1.3. Réintégration sur un emploi du groupe supérieur aelai occupé
préalablement a son détachement sortant ou a unsifian normale d’activité
sortante.

A la suite d'un détachement ou d'une PNA sortatagent réintégre le ministére sur un
emploi relevant du groupe supérieur a celui préméaent occupé.

Lors de sa réintégration au ministere de la défdaseontant de I'lFSE est égal soit :

- au montant de I'lFSE (ou autre prime ayant vocadiontégrer I'lFSE) attribué avant
placement en détachement auquel il est ajouté jaratin forfaitaire prévue au 5.3
de la présente circulaire, a compter de sa daffectation ;

- au montant de prime versé par l'administration dbrgrovient si ce dernier est
supérieur au montant ci-dessus (dans la limite ldfopd réglementaire afférent au
« groupe IFSE » de I'emploi de I'agent). Si 'agenbénéficiait pas de I'lFSE pendant
son détachement, seul le montant des primes agaation a intégrer I'lFSE peut étre
maintenu.

Le CMG/SPAC notifie aux agents le « groupe IFSEe$edir emploi via I'arrété d'affectation.
4.2.Réintégration aprés un congé parental ou une dispduilité.

Pour bénéficier de ces mesures, il est nécessagréagent réintegre I'un des corps regis par
la présente circulaire et soit affecté sur un eirgilaministére de la défense
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A lissue d'une période de congé parental ou deodibilité, I'agent est réintégré dans son
corps du ministére de la défense. Il peut étrefeétd sur son emploi d'origine mais il peut
aussi étre affecté sur un nouvel emploi.

4.2.1. Reaffectation sur I'emploi d'origine.

- Agent placé en disponibilité ou en congé paremedsale £ décembre 2016 : lorsque
l'agent est réaffecté sur son emploi d'originepitserve le montant de I'IFSE attribué
avant placement en congé parental ou disponilatité catégorisation de son emploi
est inchangée.

- Agent placé en disponibilité ou en congé parentaintle £ décembre 2016 : si
'agent a été placé dans I'une de ces positiond &vamise en place du RIFSEEP, le
référent employeur ou de I'ALE doit, dés connaissamlu retour de l'agent,
transmettre au CMG/SPAC, la fiche de poste de riagg une proposition de
catégorisation. Le CMG/SPAC vérifie si la catégatisn correspond a celle prévue
par la DRH-MD et établit les états liquidatifs dE$SE de l'agent.

Dans cette situation, le montant de I'FSE corredmu socle indemnitaire de son groupe
d'emploi ou au maintien du montant des primes (ayacation a intégrer I'lFSE) percu avant
placement en disponibilité ou en congé parentatlsii-ci est supérieur au socle indemnitaire.

Le temps passé en congé parental ou en dispogihibist pas considéré comme une durée
d'affectation dans I'emploi.

Le CMG/SPAC notifie a I'agent son « groupe IFSEelors le modele de lettre mis en place
lors du changement de régime indemnitaire.

En cas de disponibilité d’une durée supérieureans} le CMG/SPAC s’adresse a la DRH-
MD/SRP pour déterminer le montant d'IFSE a serliagent.

4.2.2. Affectation sur un nouvel emploi.

Lorsqu'un agent est affecté sur un nouvel emplomihistere de la défense a l'issue d'un
congé parental ou d'une disponibilité, I'FSE dgdht évolue selon les mémes modalités et
conditions que celles prévues au 5. de la présaraelaire pour les agents effectuant une
mobilité interne au ministére (dans la limite defgnds réglementaires applicables).

Ainsi, une éventuelle revalorisation peut s'ajosermontant de I'lFSE (ou au montant des
primes ayant vocation a intégrer I'lFSE) que I'agemcevait avant placement en disponibilité
ou congé parental.

Le temps passé en congé parental ou en dispogihibist pas considéré comme une durée
d'affectation sur I'emploi d'origine.

Le CMG/SPAC notifie a I'agent le « groupe IFSE »sde emploi via l'arrété d'affectation.
4.3. Affectation a l'issue d'un congé de restructuration

Lorsqu'un agent du ministéere de la défense esissué de son congé de restructuration,
affecté sur un nouvel emploi du ministére de la&edsé, il est considéré effectuer une mobilité
interne au ministére de la défense telle qu'ellg@es/ue au 5. de la présente circulaire. Cette
affectation donne lieu & la majoration de son munte I''lFSE en cas de mobilité ascendante
et latérale (sans condition de durée sur le prétéueste).

Le CMG/SPAC notifie a l'agent le « groupe IFSE »so@ emploi d'affectation via l'arrété
d'affectation.

4.4.Cas des fonctionnaires relevant du ministére de ldéfense en situation de mise a
disposition sortante.
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En application des dispositions de l'article 41laléoi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant

dispositions statutaires relatives a la fonctiomlipwe de I'Etat, I'agent placé en mise a
disposition (MAD) demeure dans son corps d'origast,réputé occuper son emploi, continue
a percevoir la rémunération correspondante, maiscexdes fonctions hors du service ou il a
vocation a servir.

L'agent étant réputé occuper son emploi au seimidistere de la défense, la catégorisation
de I'emploi de I'agent et le montant de son IFSEerdg inchangés.

L’agent en MAD sortante bénéficiant d'un changentengrade, au cours de la période de
MAD, bénéficie de la revalorisation de son mon@at'|IFSE selon les modalités prévues au
6.1. de la présente circulaire.

Par la suite, en cas de mobilité interne au miréstie la défense, le temps passé en MAD est
pris en compte pour apprécier la durée d’affeatasiar I'emploi d'origine.

5. MODALITES D'EVOLUTION DE L'IFSE AU REGARD DE LA MORLITE.

Dans le cadre de sa politique ministérielle orgamtises parcours professionnels, le ministere
de la défense a pour objectif de favoriser les itimm$ dans lesquelles s'effectuent les
mobilités de ses agents.

Aussi, le ministére de la défense met en ceuvrepoliique indemnitaire visant a garantir a
I'ensemble des fonctionnaires un maintien du mamareur IFSE en cas de mobilité interne
au ministere (dans la limite du plafond réglemeetafférent au groupe de I'lFSE de I'emploi
d'affectation de l'agent).

Cette politique indemnitaire permet ainsi de failila mobilité fonctionnelle et/ou
géographique et offre des garanties tant aux aggnéaix employeurs afin de favoriser le
déroulement des parcours professionnels.

Le présent paragraphe traite uniqguement des mabilitternes au ministere de la défense
comprenant les mobilités vers un établissementi@abiministratif de la défense.

Les dispositions ci-apres s'appliquent dans lexcjes de maniere identique aux deux corps
concernés par la présente circulaire, a I'exceptésmontants des revalorisations.

La mobilité se définit comme le changement d'affech quel qu'en soit le motif, elle peut
étre :

-« fonctionnelle » lorsque les fonctions exercéeantiet aprés mutation évoluent de
maniére substantielle dans le domaine métier ouadpmnsabilités ;

-« geographique » lorsqu'elle implique un changerdentsidence administrative avec
ou sans changement de résidence familiale powritagpncerné.

Cette mobilité est choisie ou subie a la suite@@structuration.

L'article 3 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014l prévoit que I'IFSE peut faire I'objet
d'un réexamen en cas de changement de fonctions.

Par conséquent, le simple transfert d'un agentd{on groupe d'agents) d'un service a un
autre, sans changement de fonctions, dans le dadre réorganisation de services impliquant
un transfert d'emplois, n'ouvre pas droit a revsdtion de I'lFSE de I'agent. En effet, dans ce
cas, le fonctionnaire conserve dans la nouveliesire les fonctions qu'il exercait auparavant
(quand bien méme ceci implique un déménagemengmics).

A linverse, le changement de poste d'un ageneguddun méme service sans changement de
service payeur ou de service gestionnaire est wimlitd pouvant ouvrir droit a réexamen de
I'lFSE, si les fonctions de I'agent évoluent.
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Il est précisé que le déplacement d'office estaametion disciplinaire qui ne donne pas lieu a
majoration du montant de I'lFSE, mais au maintienngontant de I'lFSE de l'agent. Le
« groupe IFSE » de son nouvel emploi d'affectatibest naotifié.

Pour toutes les mobilités (méme en cas de mohiliggne au service d'affectation de I'agent),
le CMG/SPAC doit édicter un arrété d'affectatioatifié a I'agent avec mention du « groupe
IFSE » du nouvel emploi.

Afin que le CMG/SPAC puisse rédiger l'arrété detition (et les états liquidatifs de I'lFSE),
I'employeur doit, avant toute nouvelle affectatiomobilité ou recrutement), transmettre au
CMG/SPAC la fiche de poste de I'agent ainsi quedeoupe IFSE » de I'emploi d'affectation.
La fiche de poste et la proposition de « groupeElB3loivent au préalable étre validées par le
référent employeur/ALE auprés du CMG/SPAC.

Le CMG/SPAC vérifie si le «groupe IFSE » propos#respond a celui prévu par la
circulaire groupe et si ce groupe est identiqueekuicattribué au précédent titulaire de
I'emploi. Si le groupe de I'lFSE proposé pour I'@ngu nouvel arrivant est différent de celui
de son prédécesseur, le référent employeur doihifoaux CMG/SPAC tous les éléments
permettant de justifier ce changement de groupsuteesseur d'un agent doit bénéficier du
méme « groupe IFSE » que son prédécesseur, sawf départ de ce dernier, il a été apporté
une modification importante des attributions pouastifier un changement de groupe). Le
changement de groupe d'un emploi suite a l'affeaian nouveau titulaire doit étre validé
par l'autorité centrale d'emploi avant saisine MGISPAC.

Le montant des majorations forfaitaires prévuedesisous en cas de mobilité correspond a la
situation d'un agent travaillant a temps plein.

5.1.Mobilité sur un emploi du groupe inférieur.

Lorsqu'un agent effectue une mobilité sur un emp@vant du groupe inférieur (mobilité
d'un agent dont I'emploi reléeve du G1 vers un emloG2, ou d'un G3 vers un G4, par
exemple), lI'agent conserve le montant de son IRBIE th limite du plafond réglementaire de
I'lFSE du nouveau groupe.

Le CMG/SPAC doit, a compter de la date d'affectasar le nouvel emploi, modifier I'état
liquidatif de I'lFSE afin de prendre en compte teiveau groupe (et le plafond réglementaire
afférent).

Le CMG/SPAC notifie a l'agent le « groupe IFSE » gste nouvel emploi via l'arrété
d'affectation.

5.2.Mobilité sur un emploi du méme groupe

Les dispositions du présent paragraphe s'applicuentmobilités quel que soit le périmetre
d’affectation (administration centrale et servidésoncentrés).

5.2.1. Mobilité non liée aux restructurations.

Lorsqu'un agent change de fonctions pour occupeemploi relevant du méme « groupe
IFSE » (mobilité latérale), il bénéficie, s'il @edffecté 3 ans et plus sur son précédent emploi,
d'une augmentation forfaitaire du montant de s@ELFa compter de la date d'affectation sur
son nouvel emploi (dans la limite du plafond réglataire de I''FSE de son emploi
d'affectation).
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TSEF IEF

1 000 euros bruts/an
en cas de mobilité au sejin
des groupes 4, 3 et 2

1 500 euros bruts/an
en cas de mobilité au sejin
du groupe 1

Montant de
l'augmentation
forfaitaire en cas de| 750 euros bruts/a
mobilité latérale.

Sont pris en compte dans le calcul des 3 anné#esatidion, tous les congés relevant de la
position d'activité (a I'exception du congé de lomgurée).

Le temps passé en mise a disposition sortanterisse compte pour calculer les 3 années
d'affectation sur I'emploi d'origine.

Le temps passé en congeé parental et en dispo@ibiést pas pris en compte pour calculer les
3 années d'affectation sur I'emploi d'origine.

Lorsqu'un agent effectue, avant 3 années d'affestaine mobilité sur un emploi relevant du
méme « groupe IFSE », le montant de son IFSE estenal.

Dans les deux cas, le CMG/SPAC notifie a I'agent ¢goupe IFSE » de son nouvel emploi
via l'arrété d'affectation.

Situation particuliére : mobilité d'un agent affectans une collectivité d'outre-mer (COM)
pour lequel s'applique une durée de séjour réglaraen

Le décret n° 96-1026 du 26 novembre 1996 reldtf situation des fonctionnaires de I'Etat et
de certains magistrats dans les territoires d'engede Nouvelle-Calédonie, de Polynésie et
de Walllis-et-Futuna impose une durée de séjourmmaxi aux fonctionnaires n'ayant pas leur
centre des intéréts moraux et matériels situés léaesritoire ou ils exercent leurs fonctions.

La durée de l'affectation dans les COM de Nouvebdedonie, de Polynésie francaise et de
Walllis-et-Futuna est limitée a deux ans. Cettectdtéon peut étre renouvelée une seule fois a
l'issue de la premiére affectation.

En cas de mobilité vers un emploi de méme niveamé&mnopole ou dans un DOM, I'lFSE des
agents affectés dans les COM de Nouvelle-Caléed®aignésie francaise et Wallis-et-Futuna
sera majorée du montant prévu au 5.2 de la préserdelaire, a compter de la date

d'affectation sur le nouvel emploi, des lors queniabilité s'effectue apres deux ans et plus
d'affectation dans les COM, de Nouvelle-Calédode Polynésie francaise et de Wallis-et-
Futuna.

5.2.2. Mobilité consécutive a une suppression de postefaltid'une restructuration
(prévue par arrété ministériel).

Les agents concernés par une opération de resttiotu(listée par arrété ministériel) dont le
poste est supprimé sont contraints a une mobilité.

Les fonctionnaires concernés bénéficient, danisiiad du plafond réglementaire de I'lFSE de
son emploi d'affectation, d'une majoration forfiaéga compter de la date d'affectation sur le
nouvel emploi) en cas de mobilité ascendante etasnde mobilité sur un poste de méme
catégorisation, méme s'ils n'ont pas effectué @esd'affectation sur leur emploi.

Le CMG/SPAC notifie a l'agent le « groupe IFSE » st nouvel emploi via l'arrété
d'affectation.
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TSEF IEF
1 000 euros bruts/an en cas

Montant de A
l'augmentation de mobilité latérale au sein
e 750 euros des groupes 4, 3 et 2
forfaitaire en cas de bruts/an 1 500 euros bruts/an en cas
mobilité latérale. AN
de mobilité latérale au sein
du groupe 1

5.2.3. Reconfiguration du poste de I'agent sans changemeatgroupe.

En cas de modifications substantielles des fonstwan agent (sans changement de service)
consécutives ou non a une opération de restruinratentrainant pas de changement de
« groupe IFSE », I'employeur doit établir une ndievieche de poste.

Pour les TSEF et les IEF toutes les demandes dafrgaration de poste et d'établissement
de nouvelle fiche de poste doivent étre préalabhemalidées par le référent employeur/ALE
aupres du CMG/SPAC. Le référent/ALE doit transneetux CMG/SPAC la fiche de poste
ainsi que tous les éléments permettant de démowtechangement dattributions. Le
CMG/SPAC vérifie si les modifications du poste sdatnature substantielle.

La nouvelle fiche de poste est insérée dans laatads I'agent.

Dans cette hypothése, la modification substantidis attributions est assimilée a une
mobilité et doit donc s'accompagner d'un nouvdtard'affectation pris par le CMG/SPAC.

En dehors des cas de restructuration, si l'ageffeatué 3 années sur son emploi initial, cette
mobilité fonctionnelle engendre, dans la limite plafond réglementaire du groupe dont
releve I'emploi d'affectation, une majoration fitdae égale a celle prévue au 5.2.1 de la
présente circulaire, a compter de la date d'affiectasur son nouvel emploi du montant de
I'lFSE de l'agent.

Le CMG/SPAC notifie a l'agent le «groupe IFSE » st nouvel emploi via l'arrété
d'affectation.

Il est important de noter que les demandes de figewation de poste doivent rester
exceptionnelles et diment justifiées.

5.3.Mobilité sur un emploi du groupe supérieur.

Lorsqu'un agent effectue une mobilité afin d'occupeemploi relevant du groupe supérieur
(mobilité ascendante) son IFSE est majorée (dahsie du plafond réglementaire afférent

au groupe de I'lFSE de I'emploi d'affectation dgdht) d'un montant forfaitaire, & compter de
sa date d'affectation sur le nouvel emploi.

Le CMG/SPAC notifie a l'agent le groupe de I'IFSE sbn nouvel emploi via l'arrété
d'affectation.

TSEF IEF

Montant de 1 500 euros bruts/an
'augmentation vers les groupes 3 et
forfaitaire en cas de 1 lfict)s?;rzos
mobilité ascendante 2 000 euros bruts/an
vers le groupe 1

N

Cas particulier : les mobilités ascendantes indluarsaut de groupe.
Les montants des tickets incluant un saut de greaptles suivants :
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Montant de I'augmentation Du groupe 3 vers le groupe 1
forfaitaire en cas de mobilitg
ascendante incluant un saut
de groupe pour les TSEF.

A1%

2 500 euros bruts/an
(1 250 euros bruts/an + 1 250 euros bruts/an)

Du groupe 4 vers| Du groupe 3 vers| Groupe 4 vers
Montant de l'augmentation le groupe 2 le groupe 1 Sgor(())gie rlos
forfaitaire en cas de mobilit¢ 3000 euros 3 500 euros bruts/;n
ascendante incluant un saut bruts/an bruts/an (1 500 euros +
de groupe pour les IEF. (1 500 euros + (1 500 euros +
1 500 euros +
1 500 euros) 2 000 euros) 2000)

5.4.Changement de niveau de catégorisation en cours ffectation (changement de
groupe).
En cours d'affectation sur un emploi, le changerdergroupe est impossible, sauf, si I'emploi

sur lequel est affecté I'agent est modifié de fagidrstantielle (Que ce soit pour plus ou moins
de responsabilité ou d'expertise).

Dans cette hypothese, la modification substantidids attributions est assimilée a une
mobilité. Par conséquent une nouvelle fiche deeodsit étre établie par I'employeur et le
CMG/SPAC doit prendre un nouvel arrété d'affectatio

Préalablement & la saisie du CMG/SPAC, la demaaduatiification de groupe d'un poste et
la nouvelle fiche de poste doivent étre validéad'aatorité centrale d'emploi (ACE).

En cas de modifications substantielles des atidhat (notamment a la suite de la
réorganisation du service), 'ACE doit transmettngx CMG/SPAC tous les éléments
permettant de démontrer ce changement d'attribaitiein doit fournir la proposition de
changement de groupe.

Le CMG/SPAC vérifie si la modification des attrituts justifie ou non le changement de
groupe.

Il est important de noter que le changement depgaans changement d'emploi doit étre
exceptionnel et diment justifié.

En cas de changement de groupe vers un groupeeaupé montant de I'lFSE de l'agent est,
dans la limite du plafond réglementaire de I''lFSE gtoupe de son emploi d'affectation,
majoré a hauteur des montants prévus au 5.3 dedsemqte circulaire, a compter de la date
d'affectation sur le nouvel emploi.

En cas de changement de groupe vers un groupé&inée montant de I'lFSE de 'agent est
maintenu.

En cas de changement de groupe validé, le CMG/SRrdtifie a I'agent le groupe de son
nouvel emploi via l'arrété d'affectation.

5.5.Mobilité avant la titularisation (prolongation de stage) ou avant l'intégration dans le
corps (prolongation de détachement des militaires étachés au titre des dispositions
L 4139-1 a L 4139-3 du code de la défense).

Dans le cadre d'une prolongation de stage préadalaléitularisation ou d'une prolongation de
détachement préalable a l'intégration (agents t&sen vertu des articles L 4139-1 a L 4139-
3 du code de la défense), il n'est pas versé #ettimobilité. Les montants d’'IFSE sont les
suivants :
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- Pour les TSEF ce montant reste au minimum7&52 euros bruts/an Il doit au
minimum correspondre au montant du socle indemaitdu « groupe IFSE » dans
lequel est classé le nouvel emploi d’affectation.

- Pour les IEF le montant d’'IFSE reste inchand® &26 euros bruts/an

Le CMG/SPAC notifie a l'agent le «groupe IFSE » ste;n nouvel emploi via l'arrété
d'affectation.

5.6. Mobilité d'un agent affecté a I'étranger ouvrat droit a l'indemnité de résidence a
I'étranger (IRE).

Lorsqu'un agent relevant du ministere de la défessea l'issue d'une affectation a I'étranger
ouvrant droit a I'IRE, affecté en France sur unvebemploi du ministére de la défense, le
montant de son IFSE est fixé comme suit :

- En cas de durée de séjour inférieure a 3 anganigsr :

Un agent est affecté en France sur un emploi duenggoupe que celui occupé préalablement
a son affectation a I'étranger. En ce cas, le mbgka son IFSE est égal au montant de I'lFSE
(ou autre prime ayant vocation a intégrer I'lFStE)jlaué avant son affectation a I'étranger.

- En cas de durée de séjour d'au moins 3 ans anfjétra

Si l'agent est affecté en France sur un emploi démm groupe que celui occupé
préalablement a son affectation a I'étranger, latemd de son IFSE est égal au montant de
I'lFSE (ou autre prime ayant vocation a intégr#fSE) attribué avant son affectation a
I'étranger auquel il est ajouté 'augmentationdivaire prévue au 5.2 de la présente circulaire,
a compter de la date d'affectation.

Si l'agent est affecté en France sur un emploi doupe supérieur a celui occupé
préalablement a son affectation a I'étranger, leterd de I'lFSE de l'agent est égal au
montant de I'lFSE (ou autre prime ayant vocationtégrer I'lFSE) attribué avant affectation
a l'étranger auquel il est ajouté l'augmentatiorfaftire prévue au 5.3 de la présente
circulaire, a compter de sa date d'affectation.

Si l'agent est affecté en France sur un emplovaatedu groupe inférieur a celui occupé
préalablement a son affectation a I'étranger, letemd de I'lFSE de l'agent est égal au
montant de I'lFSE (ou autre prime ayant vocationtégrer I'lFSE) attribué avant affectation
a I'étranger.

Situation particuliere : Mobilité d'un agent afféadans un établissement du ministére de la
défense a I'étranger pour lequel s'applique unéedde séjour réglementee.

Le décret n° 2014-1065 du 19 septembre 2014 rekatifa durée d'affectation des
fonctionnaires du ministere de la défense dangtislissements de ce ministére a I'étranger
limite & quatre ans la durée maximale d'affectaties fonctionnaires du ministéere de la
défense dans ses établissements a I'étranger. f&ettele se décompose en une affectation
d'une durée de deux ans renouvelable une foisppwidurée de deux ans.

En cas de mobilité vers un emploi de méme niveakrance, I'lFSE des agents affectés dans
un établissement du ministére de la défense angér sera majorée du montant prévu au 5.2
de la présente circulaire, a compter de la daféedtation sur le nouvel emploi, des lors que
la mobilité s'effectue aprés deux ans et plusattdtion dans un établissement du ministére
de la défense a I'étranger.

Le CMG/SPAC notifie a I'agent le « groupe IFSE »sd@ emploi d'affectation via l'arrété
d'affectation.
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6. EVOLUTION DU MONTANT DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, [E SUJETIONS
ET D'EXPERTISE EN CAS DE PROMOTION.

L'article 3 du décret RIFSEEP prévoit que I'lFSEtdaire I'objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions ;
- en cas de changement de grade ;
- au moins tous les quatre ans (clause de revoyadrignnale).

Si des gains indemnitaires sont possibles, le jméndu réexamen du montant de I'IFSE
nimplique pas une revalorisation automatique. Airhaque ministere doit fixer les
modalités de cette revalorisation.

6.1.Changement de grade.

L'avancement d'échelon s'effectue sans incidencdesunontant indemnitaire versé aux
agents.

Le changement de grade se traduit par une majoraticonductible du montant de I'lFSE
percu par l'agent avant promotion dans la limitglddiond réglementaire de I'lFSE afférent a
I'emploi d'affectation (montant pour un agent agermomplet).

TSEF IEF
3 000 euros
Montant de 1 100 euros bruts/an bruts/an pour le
l'augmentation pour le passage ay passage au grade

e de de TSEF 2 d’'IDEF
forfaitaire en cas de gra
promotion de grade, 1 500 euros bruts/an 4 000 euros
pour le passage ay bruts/an pour le
grade de TSEF 1 | passage au grade
d’IEF hors classe

Par conséquent, en cas de promotion de grade, I6/SRAC proceéde, des l'édiction de
l'arrété individuel de classement dans le nouveadeg a la modification des états liquidatifs
mensuels de I'lFSE a compter de la date de prefietdde la nomination dans le nouveau
grade.

Il est donc trés important que le service opérantlassement informe immédiatement le
service en charge des primes.

Le changement de grade n'a pas d'incidence suolpg de I'emploi d'affectation de I'agent.
Exemple :

Un IEF affecté sur un emploi groupe 4 est promuRCZEcompter du® janvier 2017. Son
montant de I'lFSE avant promotion est de 11 000sebruts/an. Du fait de sa promotion, son
montant de I''FSE sera majoré de 3 000 euros aruts/compter du®ljanvier 2017. Ainsi,
son nouveau montant de I'lFSE sera de 14 000 éunts'an, mais son « groupe IFSE » reste
inchangé puisque l'agent n'a pas effectué de rt@bili

6.2.Promotion de corps.

6.2.1. Revalorisation du montant de lindemnité denctions, de sujétions et
d’expertise et notification du nouveau groupe.

Principe : La promotion de corps donne lieu a ursgonation forfaitaire reconductible du
montant de I'lFSE percu par l'agent avant promadians la limite du plafond réglementaire
afférent au groupe de I'lFSE de I'emploi d'affeotat
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- Les TSEF promus dans le corps des IEF au choigsapscription sur une liste d'aptitude
percoivent une majoration forfaitaire 2600 euros bruts/ardu montant de I'lFSE percu
en tant que TSEF, a compter de leur date de noindans le corps des IEF ;

- Les ATMD promus dans le corps des TSEF au choirgsascription sur une liste
d'aptitude percoivent un montant d'IFSE minimum7d@52 eurosbruts/an lorsqu’ils
occupent un emploi classé dans les groupes 2 a8 ldur corps d’accueil. Le montant
minimum de leur IFSE est d&200 eurosbruts/an lorsqu’ils occupent dans le corps
des TSEF un emploi classé dans le groupe 1.

- Un ATMD promu dans le corps des TSEF qui percewmaitnontant d’IFSE supérieur
aux montants indiqués ci-dessus, le conserve.

Pour tous les agents promus, le CMG/SPAC procéeke]'édiction de l'arrété individuel de
classement dans le nouveau corps, a la modificdesrétats liquidatifs mensuels de I'lFSE, a
compter de la date de prise d'effet de la nominatems le nouveau corps. En effet, du fait de
la promotion dans un nouveau corps, les plafondteméentaires applicables aux agents
changent ainsi que la classification des emploms dies groupes de I'lFSE.

Afin de modifier I'état liquidatif de I'lFSE, il emécessaire, pour tous les agents promus, de
classer I'emploi sur lequel lI'agent est affecté ddte de nomination dans le nouveau corps
conformément a la circulaire dédiée aux emploiseleorps (méme si I'agent n'a pas changé
de poste notamment lorsque cette nomination esactve).

Exemple : un TSEF occupant un emploi classé graugst promu par arrété du 15 mars 2017
dans le corps des IEF a compter @idnvier 2017. Méme si l'agent occupe toujours éana
emploi, il est nécessaire de classer I'emploi Ggeht occupe le*ljanvier 2017 au regard de
la classification IFSE applicable au corps des l&Rsi, au regard des fonctions occupées le
1*" janvier 2017 et des dispositions de la circulaite810399/DEF/SGA/DRH-MD, I'emploi
de I'agent promu IEF pourra étre classé en groupedins un autre groupe.

Par conséquent, pour les TSEF et les IEF, le néf@ployeur ou I'ALE doit, des qu'il a
connaissance de la promotion de l'agent, transenaitrCMG/SPAC la fiche de poste et une
proposition de catégorisation. Le CMG/SPAC veérdiida catégorisation correspond a celle
prévue par la DRH-MD et établit les états liquittatie I'lFSE de I'agent.

Si I'emploi occupé ne figure pas dans le classerappticable aux emplois du corps de
promotion, le référent employeur ou I'ALE doit, dgsil a connaissance de la promotion de
'agent, transmettre a la DRH-MD/SRP la fiche dst@@t une proposition de catégorisation.
La DRH-MD/SRP indique le « groupe IFSE » a retenir.

Le CMG/SPAC notifie a I'agent le « groupe IFSE >'deploi occupé de facon concomitante
a l'arrété de nomination dans le nouveau corps.

6.2.2. Premiére mobilité de I'agent dans son codaspromaotion.

Principe : Lors de la premiere mobilité de l'agpndmu, pour déterminer si l'agent peut
prétendre a un ticket mobilité, il convient de ghenuniquement en compte la situation de
I'agent depuis sa date de nomination dans le now@as.

Exemple : un TSEF occupant depuis 4 ans un emlalss& groupe 1 est promu dans le corps
des IEF, a compter du 1er janvier 2017. Au regasifdnctions occupées le ler janvier 2017 et
des dispositions de la circulaire n° 310399/DEF/8®H-MD, I'emploi de I'agent promu IEF
est classé en groupe 4. L'agent effectue une néokelif' septembre 2017, sur un emploi
classé en groupe 4. Pour apprécier le droit a ttiokebilité, il convient de comparer le

« groupe IFSE » de I'emploi de l'agent attribud9ejanvier 2017 (groupe 4) au « groupe
IFSE » du nouvel emploi d'affectation (groupe 4uiPapprécier la durée de présence dans
I'emploi d'origine, il convient de prendre en coef# date de nomination dans le nouveau
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corps, soit le ¥ janvier 2017. Le temps de présence sur I'empldaehque TSEF n'est pas
pris en compte.

- Lorsque l'agent promu effectue une mobilité sur amploi relevant du groupe
inférieur, lI'agent conserve le montant de son IKBEuant le ticket de promotion)
dans la limite du plafond réglementaire du « grolip8E » applicable au nouvel
emploi d'affectation.

- Lorsque l'agent promu effectue une mobilité suemploi relevant du méme groupe,
l'agent bénéficie, dans la limite du plafond réglemaire du «groupe IFSE »
applicable au nouvel emploi d'affectation, de lgaradion forfaitaire prévue au 5.2 de
la présente circulaire a la condition d'avoir éfécé 3 ans et plus sur son emploi, a
compter de la date de nomination dans le corptagteé promu.

- Lorsque l'agent promu effectue une mobilité sur emploi relevant d'un groupe
supérieur, l'agent bénéficie, dans la limite ddquid réglementaire du « groupe IFSE »
applicable au nouvel emploi d'affectation, de Igaraion forfaitaire prévue au 5.3 de
la présente circulaire sans condition de durée.

7. CLAUSE DE REVOYURE QUADRIENNALE.

L'article 3 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014ifid précise que le montant de I'IFSE
fait I'objet d'un réexamen au moins tous les quatis, en l'absence de changement de
fonctions et au vu de I'expérience acquise pagetiag

Les corps des TSEF et IEF ayant adhéré au RIFSEBP décembre 2016, les clauses de
revoyure interviendront au plus tard fé décembre 2020.

Les modalités de cette clause de revoyure seramiafsées ultérieurement.
8. SITUATION DES DELEGUES SYNDICAUX A TEMPS COMPLET.

Les dispositions de la présente circulaire s'insati dans le strict respect du principe
constitutionnel d'égalité de traitement entre agatitn méme corps, en vertu duquel les
personnels investis d'un mandat syndical ne doigeetni pénalisés, ni avantagés, dans leur
carriere

Sont ici concernés les fonctionnaires bénéficiannal décharge totale de service pour
I'exercice d'un mandat syndical ou dont la quatééravail consacrée a I'activité syndicale est
€gale ou supérieure a 80 %.

8.1.Fixation du groupe de l'indemnité de fonctions, desujétions et d'expertise des
délégués syndicaux a temps complet.

L'IFSE est assise sur des groupes de fonctiongsmmndant a des emplois effectivement
occupés. Les emplois des agents doivent donc Etseés au sein de différents groupes de
I'lFSE au regard de leurs responsabilités et désicus.

Cependant, en raison du principe de neutralitéadieninistration a I'égard des organisations
syndicales, lI'administration ne peut pas classdonation de « déchargé syndical a temps
complet ».

En revanche, il ressort des derniéres décisionsCdoseil d'Etat en la matiére (CE,
n° 371257, 11 février 2015 et CE, n° 344801, 2llguR012) qu'il convient de tenir compte
de la situation individuelle des agents concernémtamment du dernier emploi occupé par
I'intéressé avant I'exercice de son mandat syndical

Des lors, I'agent investi d'un mandat syndicalcéstsé dans le groupe dont reléve le dernier
poste occupé ou son équivalent si la fonction stexplus.
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Ceci vaut pour les agents effectivement déchargém@ment de l'adhésion des corps régis
par la présente circulaire au RIFSEEP ou postément.

Enfin, cette modalité de gestion induit que le g®ule fonctions de l'intéressé n'évolue pas
pendant la durée de son mandat, sauf s’il bénéflaige promotion de corps.

Dans ce dernier cas, son classement est modifisqpei 'agent bénéficie du baréme
applicable a son nouveau corps, selon les modailii@antes :

- l'emploi occupé par lintéressé avant l'exercice st@ mandat syndical existe
egalement dans le corps d'avancement. L'agent less elassé dans le groupe
correspondant ;

- I'emploi occupé par lintéressé avant l'exercicesde mandat syndical n'existe pas
dans le corps d'avancement. Il est alors demandiadser I'agent dans le groupe le
plus bas du corps.

Dans les deux cas, le CMG/SPAC de gestion s'adessdORH-MD/SRP4 pour valider le
nouveau groupe de classement avant I'édiction @¢s kguidatifs. L'agent recoit une lettre
lui notifiant son groupe d'affectation dans sonveaw corps.

8.2.Fixation du montant de l'indemnité de fonctions, desujétions et d'expertise des
délégués syndicaux a temps complet.

Une fois le classement dans un « groupe IFSE stafieil convient de fixer le montant de
I'lFSE des DSTC.

La jurisprudence du Conseil d'Etat rappelle quietetionnaire qui bénéficie d'une décharge
totale de service pour I'exercice d'un mandat £at@i droit, durant I'exercice de son mandat,
au maintien du bénéfice de l'équivalent des mostahtdroits de I'ensemble des primes et

indemnités légalement attachées a l'emploi qu'dupait avant d'en étre déchargé pour
exercer son mandat.

Ce principe se conjugue avec les dispositionsadticle 6 du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 modifié garantissant le niveau indemnitairegpanensuellement par I'agent avant le
déploiement du RIFSEEP.

Le montant de I'IFSE, lors du classement dans aopg, est donc déterminé sur la base des
primes et indemnités précédemment versées au donetire au titre du grade détenu, des
fonctions exercées, des sujétions correspondaainglbi ainsi que de sa maniere de servir.

Les DSTC conservent donc leur niveau de primes.
Une exception a cette régle toutefois :

- lorsque le plancher du groupe de fonctions donéveell'agent est d'un niveau
indemnitaire supérieur a celui de l'intéresse,araidr bénéficie de ce montant socle a
compter de la date d'adhésion au RIFSEEP.

8.3.Modalités d'évolution des montants de l'indemnité d fonctions, de sujétions et
d'expertise des délégués syndicaux a temps compédtversement du complément
indemnitaire annuel.

Le décret relatif au RIFSEEP prévoit que le montéen'IFSE des agents peut évoluer a la
suite d'un changement de grade, changement d'eimplen I'absence de promotion ou de
changement d'emploi, tous les quatre ans au vu 'd@mldtion de leur expérience
professionnelle.

- Changement de grade et corps.
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Le montant de I'lFSE percue par le DSTC qui chateggrade ou de corps est révisé selon les
modalités applicables au fonctionnaire relevanindune corps (majoration forfaitaire).

- Application de la clause de revoyure quadriennale.

Les modalités de mise en ceuvre de cette clauseniepas encore déterminées mais les
DSTC bénéficieront de cette revalorisation selos teémes modalités que tous les
fonctionnaires.

- Changement d'emploi.

L'agent investi d'un mandat syndical est classé,niéip, dans le groupe de fonctions
correspondant au dernier emploi occupé par l'inggreCe classement n'évolue pas durant
toute la durée de sa décharge, sauf en cas de tioorde corps.

Cependant, en aucun cas, le choix d'exercer unahagddical par un agent ne doit conduire
a un désavantage ou a un avantage de carrierag@ort aux autres agents d'un méme corps.
De méme, le principe de neutralité de lI'adminigiraé I'égard des organisations syndicales et
de I'engagement syndical doit étre respecte.

Compte tenu de ces éléments, une régle de rééeal@itomatique a été mise en place.

Dans cette perspective, a compter 8yahvier 2018 et chaqué'janvier de chaque année, le
montant d'IFSE des DSTC sera majoré au regard deviaorisation moyenne liée aux
mobilités dans le groupe de fonction dont reléagdnt.

Cette revalorisation moyenne sera calculée chaguetea par la DRH-MD/SRP et
communiquée aux CMG/SPAC.

- Réintégration d’'un DSTC sur un emploi a l'issuesda mandat.

L’'IFSE d'un DSTC qui réintegre un emploi a I'issde son mandat syndical évolue selon les
mémes modalités que celles applicables aux fonwioes relevant du méme corps.

Dans le cadre d’'une mobilité latérale, 'anciennééétrois ans demandée pour l'octroi du
ticket mobilité s’apprécie en prenant en compteueée d'affectation sur le dernier emploi
occupé cumulée avec celle des années exercédrsealetia décharge syndicale.

En cas de promotion de corps en cours du mandalicgyrd temps complet, si 'emploi
occupé par lI'agent avant I'exercice de son mantst pas identifié dans le corps d’accueil
I'agent est classé dans le groupe le plus bas.

- Versement du complément indemnitaire annuel.

Le CIA peut étre attribué afin de tenir compte 'dadagement professionnel et de la maniére
de servir de l'agent.

Dans son arrét du 11 février 20(GE, n° 371257, 11 février 2015), le Conseil d'Facise
gue pour la détermination du montant d'une primagnayour objet de valoriser la valeur
professionnelle de l'agent et pouvant étre alloiéen fonctionnaire investi d'un mandat
syndical, il convient de retenir le taux moyen ibtté aux personnels occupant un emploi
comparable a celui qu'occupait l'intéressé avameédeéficier d'une décharge syndicale.

Par conséquent, I'agent investi d'un mandat syht&aeficie du montant moyen de CIA
afférent au groupe de fonctions dont il reléve.

Cette revalorisation moyenne sera calculée par RHIMD/SRP et communiquée aux
CMG/SPAC.

9. CONGE MALADIE ET INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIS ET
D'EXPERTISE.
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9.1.Modalités d'attribution de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
durant les congés maladie et temps partiel thérapéique.

Le décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 pose le ipendu maintien, dans les mémes
proportions que le traitement, des primes et ind&mrversées aux agents de la fonction
publique de I'Etat (titulaires ou non titulaires)rant les congés annuels, congés de maladie
ordinaire (CMO), congés pour maternité ou adopéibcongés de paternité.

Ainsi, en cas de CMO, I'lFSE doit suivre le traitamhen proportion. Dans ce cas, jusqu'a 90
jours d'absence, I'IFSE ne fait I'objet d'aucunttabzent. Au-dela du 90°jour, I''FSE doit
étre réduite de 50 % (dans les mémes conditionsecuaitement).

En cas de congé de longue maladie (CLM) et de cdegngue durée (CLD), I'lFSE est
suspendue intégralement.

En effet, l'article 37 du décret n° 86-442 du 143rkD86 relatif a la désignation des médecins
agréés, a l'organisation des comités médicauxsetammissions de réformes, aux conditions
d'aptitude physique pour I'admission aux emploislips et au régime de congés de maladie
des fonctionnaires précise gu' « au traitementwdeani-traitement s'ajoutent les avantages
familiaux et la totalité ou la moitié des indemsitccessoires, a lI'exclusion de celles qui sont
attachées a l'exercice des fonctions ou qui océidactere de remboursement de frais ».

Cependant, l'article 2 du décret n° 2010-997 dad® 2010 permet de conserver a I'agent en
CMO et placé rétroactivement en CLM ou CLD, la litdades primes d'ores et déja versées
en application des dispositions de ce méme décret.

Concretement, un agent qui bénéficie d'un CMO petndae période consécutive de 4 mois
du 1* janvier au 30 avril et qui, par décision en dateld mai, est placé en CLM avec un
effet rétroactif au ¥ février, conserve les primes qui lui ont été vessésqu'au 30 avril.

A compter du I mai, cet agent se voit appliquer les dispositioakatives au CLM :
suspension de l'intégralité de son IFSE, maintien'idtégralité du traitement la premiere
anneée ainsi que le maintien des avantages familiaux

Par ailleurs, pour les agents placés en tempsepatierapeutique (TPT), les regles
d'abattement des primes et indemnités sont défpaesa circulaire de la DGAFP n° 1du

1% juin 2007 qui précise que les montants des primes et indémattribuées aux agents sont
déterminés au prorata de la durée effective decgedes agents placés en TPT.

Ainsi, un agent en TPT percoit une IFSE selon Ié&nes conditions qu'un agent a temps
partiel de droit commun.

9.2.Regles d'abattement de l'indemnité de fonctions, deujétions et d'expertise en cas
de congés de maladie ordinaire, congé de longue mdie, congé de longue durée
ou de temps partiel thérapeutique consécutif a un caident survenu dans
I'exercice ou a I'occasion de I'exercice de ses fdions.

L'article 34 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 taot dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat fixe le principe queyrant un CMO ou un CLM consécutif & un
accident survenu dans l'exercice ou a l'occasidiexiercice des fonctions, le plein traitement
est maintenu. Ces mémes dispositions ne font géeenge au devenir des primes dans ce
type de situation. Aussi, il convient de se repoaiex dispositions réglementaires en vigueur
pour statuer sur le maintien ou pas de I'lFSE.

Pour le CMO consécutif a un accident de serviageht percevant la totalité de son
traitement, percoit la totalité de son IFSE (amdlan du décret n°® 2010-997 du 26 aoult
2010).

En cas de CLM du fait d'un accident de servicgelta percoit la totalité de son traitement
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mais son IFSE est cependant suspendue (appliaidarticle 37 du décret n° 86-442 du 14
mars 1986 modifié).

Enfin, si la maladie ouvrant droit au CLD a été tcactée dans I'exercice des fonctions,
l'agent bénéficie du plein traitement pendant Setrdu demi-traitement pendant 3 ans, mais
la réglementation ne prévoit aucune dispositionneiiére de maintien de primes. Aussi,
'lFSE de l'agent est suspendue pendant ce CLDli¢appn de l'article 37 du décret
n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié).

Il est précisé qu’il convient de cesser le versdndenl'indemnité de fonction technique des
TSEF et I'allocation spéciale des IEF a&ldécembre 2016 pour les TSEF et les IEF en CLM
ou en CLD, ces primes intégrant I'lFSE.

Par ailleurs, pour ce qui concerne les agents planéTPT consécutivement a un CLM ou
CLD lié a un accident de service, les montants'lSE sont déterminés au prorata de la
durée effective des services des agents placéPEn T

9.3.Reéintégration a l'issue d'un congé maladie et montd de I'indemnité de fonctions,
de sujétions et d'expertise.

Lorsque l'agent est réaffecté sur son emploi diwgigl conserve le montant d'IFSE attribué
avant placement en CMO ou CLM ou CLD (ce montanit @ére proratisé en cas de reprise a
temps partiel) et la catégorisation de son empbirehangée.

A lissue d'un CLD, lorsqu'un agent est affecté smrnouvel emploi du ministére de la

défense ou que I'emploi est reconfiguré de facaenpe et substantielle, I'lFSE de l'agent
évolue selon les mémes modalités et conditions aglies prévues au 5. de la présente
circulaire pour les agents effectuant une mobititérne. Ainsi, une éventuelle revalorisation

peut s'ajouter au montant d'IFSE que I'agent parcavant placement en CLD.

Cependant, le temps passé en CLD n'est pas cohsidérme une durée d'affectation sur
I'emploi d'origine.

Le CMG/SPAC notifie a I'agent son « groupe IFSEa»'arrété d'affectation.

10. COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL.

Selon les dispositions du décret du 20 mai 2014Cuk peut étre versé en fonction de
I'engagement professionnel et de la maniére dér skrchaque agent.

Les attributions individuelles de ce complémeneimditaire sont comprises entre 0 et 100%
d'un montant maximal fixé par arrété interminisgri

Le CIA fait I'objet d'un versement annuel, en unedeux fractions, non reconductible d'une
année sur l'autre.

Il s'agit donc d'un versement indemnitaire ponctiugine crée pas, pour les agents qui en sont
bénéficiaires une année, un droit reconductibleraatiguement les années suivantes.

L'attribution d'un CIA aux agents est subordonnéexéstence de credits catégoriels.

Aussi, en l'absence de crédits inscrits au budgembhistére de la défense et méme si les
agents sont favorablement évalués lors du compi#urd'entretien professionnel, il ne sera
pas possible de leur verser un CIA.

Par conséquent, en fonction des crédits catégodaponibles, la DRH-MD/SD-SRP
informera chaque année les employeurs s'il estitjesde mettre en ceuvre une campagne
d'attribution de CIA. Les modalités pratiques dhtition seront définies a cette occasion.

Les montants réglementaires maximaux annuels duli€la 'engagement professionnel et a
la maniére de servir des TSEF sont les suivants :
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Groupe de fonctions

Administration centrale, services déconcentrés, établissements et
services assimilés

2 680 euros bruts/an

Groupe 1
Groupe 2 2 445 euros bruts/an
Groupe 3 2 245 euros bruts/an

Les montants réglementaires maximaux annuels du CIA lié 4 I’engagement professionnel et a
la maniére de servir des IEF sont les suivants :

Groupe de fonctions

Administration centrale, services déconcentrés, établissements et
services assimilés

Groupe 1 6 390 euros bruts/an

Groupe 2 5 670 euros bruts/an

Groupe 3 4 500 euros bruts/an

Groupe 4 3 600 euros bruts/an
11. RECOURS.

Les recours contre les montants alloués au titre de I'IFSE et du CIA peuvent s'effectuer
également par recours gracieux, hiérarchique et/ou contentieux.

Les recours contre le classement dans le groupe d'IFSE peuvent s'effectuer par recours
gracieux, hiérarchique et/ou contentieux.

Ces recours ne sont pas étudiés en commission administrative paritaire, laquelle n'a pas de
compétence en matiére indemnitaire,

12. PUBLICATION.

La présente circulaire sera publiée au Bulletin officiel des armées.

' n.i. BO.

Pour le Contralenr hudadtair
AHELTANCS uaGacinire q] A ] '
e ST N toire et comptable ministériel
olewr gendial, el di Jipartem a1 du contrdle b e 4
e ontrole budgéaui
et par, délcp;

"Lucien RONCH



