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Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs,
Monsieur le directeur, c’est votre premier Comité Technique.

Notre Déclaration Liminaire va donc viser et asseoir les difficultés auxquelles Force Ouvriere est
confrontée avec votre administration pour que vous puissiez prendre conscience de la dureté de la
situation.

Nous sommes interpellés constamment pour des problémes de paye, des difficultés a obtenir des
informations sur les dossiers de mutation ou la mise en place du RIFSEEP et particulierement la
notification des groupes, pour ne citer que ces quelques exemples. Pour faire face a cette situation,
notre structure régionale se heurte trop souvent a un dialogue social minimaliste et trop inefficace
au regard des attentes des agents. Il n’est surtout pas a la hauteur des enjeux.

Ce n’est pas aux personnels du CMG que nos griefs sont adressés. Nous savons qu’ils font ce qu’ils
peuvent pour éviter que la situation ne soit plus alarmante encore.

Monsieur le Directeur, nous regrettons le peu de prise en compte de nos sollicitations de la part de
votre administration. Derriére elles, il y a des hommes et des femmes, des familles, des histoires
particuliéres, des situations et des parcours difficiles. Il y a 'Humain ! Le CMG ne peut se satisfaire
d’étre une entité de gestion, il doit assumer sa responsabilité et son réle qui est d’étre au service des
agents.

Il est impératif de nous considérer comme un partenaire incontournable dans cette formidable
mission que celle d’étre aux cotés des personnels, d’étre attentifs a leurs problématiques, trop
souvent générées par les difficultés rencontrées par I'administration elle-méme pour assumer ses
prérogatives.

Monsieur le Directeur, devant le mécontentement grandissant des agents, si vous ne parvenez pas a
nous associer dans le réglement des cas complexes que nous vous remontons, notre position se fera
plus ferme alors que nous avons toujours été dans une logique constructive et a vos cotés pour
obtenir des moyens et des effectifs.

Il'y a urgence.

Certes, nous nous sommes félicités de la mise en place des guichets uniques afin de cibler les
« catégories » d’actions mais leur fonctionnement n’a pas trouvé I'efficacité attendu.



Monsieur le Directeur, nous voulons croire que nous serons entendus et que votre feuille de route
soit favorable a la prise en compte des problémes des personnels, qu’ils soient administrés ou sous

votre autorité.

Merci de votre attention.



