COMPTE RENDU

Commission Administrative Paritaire Locale

des Secrétaires Administratifs 2018
Syndicat National du CMG de METZ

des Personnels Administratifs
de la Défense

La CAPL compétente a I'égard des Secrétaires Administratifs s’est déroulée le
09/11/2017, elle était présidée par le directeur du CMG de METZ, Monsieur
Jean-Jacques NARAYANINSAMY en présence de vos Commissaires FO:
Mme ANDREU — BARAA Dijon, Mme ZIMMERMANN — ESID Metz, Mme NOIRE —
PFAF NE et Mme WEBER — CMG Metz.

L'ordre du jour de cette CAPL était le suivant :

= approbation du PV du 08/06/2017,

= bilan recours,

= examen recours CREP,

= examen des travaux d'avancement au titre de 2018 pour les grades :
- de secrétaire administratif de classe supérieure,
- de secrétaire administratif de classe exceptionnelle.

4+ EXAMEN RECOURS CREP

Examen des 2 dossiers de recours ont été refusés a l'unanimité.

+ AVANCEMENTS

1 — Promotion au choix dans le grade de SACS : 13 postes obtenus / 166 conditionnants

SACS 2018
Cond. 2018
Chaines d'emploi Condit. Détachés (détachés Droits
déduits)
DCSCA 60 1 59 4,65
SGA/SDPRHF 43 0 43 3,39
DRHAT 28 0 28 2,21
DRHAA 4 0 3 0,32

Syndicat National des Personnels Administratifs de la Défense — Force Ouvriére
46 rue des Petites Ecuries — 75010 Paris — Tél. 01 42 46 27 41 -~ Fax 01 42 46 19 75
secretariat-snpad@fodefense.fr - sg-snpad@fodefense.fr




REG GEND

EST 4 0 4 0,32
DCSEA 10 0 10 0,79
EMA-Chanc 1 0 1 0,08
DCSSA 8 0 8 0,63
SIMU 1 0 1 0,08
REG GEND
NORD 2 0 2 0,16
DC DIRISI 4 4 0,32
DRM 1 0 1 0,08
12+ 1
TOTAUX 166 1 165 réserve
Président
12 postes attribués (dont 1 détatché)
+ 1 a la réserve du Président

2 — Promotion au choix dans le grade de SACE : 6 postes obtenus / 128 conditionnants

SACE 2018
Cond. 2018
ALE Condit. Détachés (détachés Droits
déduits)

SGA-SDPHF 36 1 35 1,54
DRHAT 18 0 18 0,86
DCSCA 44 2 42 2,02
DCSEA 12 0 12 0,58
REG GEND
EST 2 0 2 0,10
EMA-Chanc 1 0 1 0,05
REG GEND
NORD 2 0 2 0,10
DRM 1 0 1 0,05
SIMu 1 0 1 0,05
DC DIRISI 6 0 6 0,29




DRHAA 3 0 3 0,14
DCSSA 2 0 2 0,10

TOTAUX 128 3 125 6

6 postes attribués (dont 3 détachés)

+ CONCLUSION

Les commissaires de FO ont demandé 1 inversion pour le grade de SACS et 3
inversions pour le grade de SACE. Le Président n'a accordé qu’un seul échange et
une mention trés appuyée en SACE ainsi qu’une mention trés appuyée en SACS.
Force Ouvriére s'interroge toujours sur notre marge de manceuvre trop restreinte en
local.

A METZ, le 09 novembre 2017




DECLARATION LIMINAIRE FORCE OUVRIERE
CAPL DES SECRETAIRES ADMINISTRATIFS
CMG DE METZ

09 NOVEMBRE 2017

Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs

Sur certains points, cette CAPL qui traite principalement de l'avancement ressemble aux CAPL
précédentes sur le méme sujet.

Des tableaux toujours aussi maigres, conséquences de taux de promotion d'environ 10 %, appliqués
a une population qui atteint a 80 % les objectifs annuels qui lui sont fixés. On peut mesurer a quel
point le travail des agents que nous représentons est reconnu par 1'Etat employeur ! D'ailleurs, les
mesures annoncées en cette fin d'année, gel du point d'indice, retour du jour de carence, report des
mesures favorables aux agents du PPCR, voire un éventuel gel des avancements 2018, sont
I'éblouissante démonstration de cette reconnaissance.

Mais nous ne devrions pas nous plaindre, méme si les ratios pro/pro des catégories B fiisent le
ridicule ; au moins ils existent, ce qui n'est pas le cas pour nos collégues de catégorie C pour
lesquels le report de ['avancement semble étre a I'ordre du jour.

Voila pour les similitudes, parlons maintenant des différences.

A la lecture du dossier préparatoire, les commissaires FORCE OUVRIERE se sont demandées si
elles n'avaient pas révé la CAPL qui s'est tenue il y a environ un an pour traiter de I'avancement
2017.

En effet, certains employeurs ont fait peu de cas, non seulement du classement précédent mais
surtout des mentions qui ont été attribuées a certains agents.

Nous souhaitons savoir combien de mentions appuyées successives il faut obtenir pour espérer
enfin figurer sur le tableau : trois, cing, plus ?

Nous nous interrogeons sur le fait qu'un agent classé dans les premiers de son établissement au titre
de l'année 2017 glisse quasiment en fin de classement alors que son évaluation professionnelle
évolue positivement.

Nous nous étonnons qu'un autre agent, dernier classé en 2017, fasse un bond jusqu'a la premiére
place sans que son évaluation professionnelle ne fasse état d'un travail particuliérement
exceptionnel sur l'année écoulée.

Nous vous demandons de bien vouloir nous indiquer si l'article 58 de la loi 84-16 qui prévoit que,
pour l'avancement au choix, l'inscription au tableau se fait par appréciation de la valeur
professionnelle et des acquis de 'expérience professionnelle des agents est toujours d'actualité ou
s'il a été remplacé par des dispositions qui tiennent compte uniquement de I'dge des proposables ou
de la cdte d’amour que leur attribue leur hiérarchie ?

Si c'était le cas, il est évident que les représentantes FORCE OUVRIERE ne verraient plus l'utilité
de continuer a siéger dans une instance dont le seul but serait de classer les proposables par ordre
d'age.

Il vous appartient en tant que Président de cette CAPL de faire remarquer aux employeurs qu’ils
doivent respecter la cohérence de leurs travaux d’avancement antérieurs. Les propositions

d’avancement ne doivent pas ressembler au jeu du LOTO avec un tirage au sort.

Merci de votre attention.




