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COMPTE RENDU 
Commission Administrative Paritaire Locale  

      des Secrétaires Administratifs  
- SPAC - 

 

a CAPL du SPAC, compétente à l’égard des SA de l’Administration Centrale, s’est réunie le jeudi 
23 novembre 2017 sous la présidence de Madame la sous-directrice du SPAC, Agnès COLLO et 

en présence de vos représentants FO Défense, Colette Buhr (DRH-MD Paris), Caroline Pagnier 
(SIMMAD Mérignac) et Pascal Combalbert (DRH-AT Tours). 
 
L’ordre du jour de cette commission a permis d’aborder les sujets suivants : 

1. Désignation du secrétaire adjoint de séance ; 
2. Approbation du procès-verbal de la séance du 9 juin 2017 ; 
3. Titularisations ;  
4. Disponibilités pour convenances personnelles ;  
5. Avancements de grade SACS au titre de l’année 2016 suite au jugement du TA de Paris du 

5/10/2017 ;  
6. Avancements de grade SACS au titre de l’année 2018 ;  
7. Avancements de grade SACE au titre de l’année 2018. 

 
 

 Désignation du secrétaire adjoint de séance 
 

 

 Approbation du procès-verbal de la CAPL de la séance du 9 juin 2017 
Approuvé à l’unanimité. 

 

 

 Titularisations : 3 agents sont concernés. La CAPL a rendu 3 avis FAVORABLES. 
 

 

 Disponibilités pour convenances personnelles : avis FAVORABLE donné pour les 2 
demandes présentées. 

 

 

 Avancements de grade SACS au titre de l’année 2016 suite au jugement du TA de Paris 
du 5/10/2017 
Le tribunal administratif de Paris ayant répondu favorablement au recours formulé par un agent, 
la CAPL du SPAC a rendu également un avis FAVORABLE. 

 

 

 Avancements de grade SACS au titre de l’année 2018  
 

Conformément à l’arrêté du 13 octobre 2016, fixant le taux de 
promotion à 12 %, le nombre de postes est de 238 
nationalement ; la répartition est de 119 pour l’examen 
professionnel et 119 pour l’avancement au choix. 
 
Compte tenu de l’effectif des agents du périmètre de 
l’Administration Centrale, conditionnant au choix, le calcul de 
répartition permet un droit à 35 postes dans le garde de 
SACS pour l’année 2018, répartis de la manière suivante par 
chaîne d’emploi : 

 

L 
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SACS 2018 
DIRECTIONS PROPOSABLES PROPOSES POSTES ATTRIBUES % 

SGA  172 17 14 7,56% 

DCSCA 7 3 1 14,29% 

DCSEA 6 1 1 16,67% 

DCSSA 4 1 0 0,00% 

DGA 60 6 5 6,67% 

DGGN 2 1 0 0,00% 

DGRIS 4 4 0 0,00% 

DGSIC 1 1 0 0,00% 

DICOD 4 3 1 25,00% 

DIRISI 10 1 1 10,00% 

DRSD 10 4 1 10,00% 

DRH-AA 18 3 1 5,56% 

DRH-AT 52 7 5 7,69% 

DRM 23 4 2 8,70% 

EMA 6 1 1 16,67% 

EMM 7 1 0 0,00% 

SCBCM 0 0 0 0,00% 

SDBC 9 3 1 11,11% 

CABMIN 5 1 0 0,00% 

CAB SEMARM 3 2 0 0,00% 

CGA 7 4 0 0,00% 

ASDN 0 0 0 0,00% 

CRAI 1 1 0 0,00% 

DPID 0 0 0 0,00% 

ACSIA 5 1 1 20,00% 

ISOLES 2 2 0 0,00% 

TOTAL 418 72 35 7,66% 

 

 Avancements de grade SACE au titre de l’année 2018. 

Conformément à l’arrêté fixant le taux de promotion à 9 %, 
le nombre de postes est de 124 nationalement ; la 
répartition est de 62 pour l’examen professionnel et 62 pour 
l’avancement au choix. 
 
Compte tenu de l’effectif des agents du périmètre de 
l’Administration Centrale, conditionnant au choix, le calcul 
de répartition permet un droit à 18 postes dans le garde 
de SACE pour l’année 2018, répartis de la manière 
suivante par chaîne d’emploi : 
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SACE 2018 
DIRECTIONS PROPOSABLES PROPOSES POSTES ATTRIBUES % 

SGA  174 12 8 4,02% 

DCSCA 8 2 0 0,00% 

DCSEA 3 1 0 0,00% 

DCSSA 5 2 0 0,00% 

DGA 58 3 3 5,17% 

DGGN 1 1 0 0,00% 

DGRIS 1 1 0 0,00% 

DGSIC 0 0 0 0,00% 

DICOD 4 1 1 25,00% 

DIRISI 10 1 1 10,00% 

DRSD 9 3 0 0,00% 

DRH-AA 14 2 1 7,14% 

DRH-AT 40 6 2 5,00% 

DRM 10 4 0 0,00% 

EMA 0 0 0 0,00% 

EMM 13 4 0 0,00% 

SCBCM 3 1 0 0,00% 

SDBC 11 5 1 9,09% 

CABMIN 6 1 0 0,00% 

CAB SEMARM 0 0 0 0,00% 

CGA 8 8 0 0,00% 

ASDN 0 0 0 0,00% 

CRAI 0 0 0 0,00% 

DPID 0 0 0 0,00% 

ACSIA 8 4 1 12,50% 

ISOLES 0 0 0 0,00% 

TOTAL 386 62 18 4,40% 
 

 En conclusion 
Une fois de plus, les commissaires Force Ouvrière Défense ne peuvent que dénoncer l’absence 
de véritable dialogue social. Force Ouvrière réclame le retour de l’avancement de grade en CAP 
Centrale, qui facilitera le dialogue social. 
Nous déplorons également l’absence de cohérence entre la volonté affichée de l’administration à 
valoriser les parcours professionnels des agents et la réalité de ne surtout pas permettre que cette 
valorisation se traduise par un volume d’avancement pertinent. 
Force Ouvrière dénonce les classements incohérents établis par les directions. 
Nous vous rappelons, qu’un avancement se construit année après année, tout au long de sa 
carrière. 
Le CREP est la pièce maîtresse de votre dossier et rien ne doit être laissé au hasard.  
Aussi, n’hésitez pas à solliciter vos délégués FO, ils sont à votre service, notamment dans le cadre 
de la campagne d’évaluation qui débute en janvier 2018 et se termine le 28 février 2018. 
 

PARIS, le 23 Novembre 2017 
 

 

Vos délégués FO du périmètre d’administrations centrale : 
Colette BHUR  colette.buhr@intradef.gouv.fr  Tel   01 79 86 30 48 

Gilbert FARACI  gilbert.faraci@intradef.gouv.fr ou gilbertofaraci@gmail.com Tel 06 74 61 87 03 
Mateo ROMERO de AVILA mateo.romero-de-avila@intradef.gouv.fr Tel   06 73 34 13 23 
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