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Position hiérarchique Coefficient
Mini 

annuel
Mini 

mensuel

I à moins de 22 ans 60 et 68 21 978 € 1 831 €
I à 23 ans et au-delà 76 24 563 € 2 047€

Majoration par année d’expérience au-delà de 23 ans : 8
Majoration pour études (2nd diplôme, limité à 1 an) : 8

I après 1 an et >23 ans 84 27 149 € 2 262 €
I après 2 ans et >23 ans 92 29 735 € 2 478 €
I après 3 ans et >23 ans 100 32 320 € 2 693 €

II moins de 3 ans 100 32 320 € 2 693 €
II après 3 ans 108 34 906 € 2 909 €
II après 6 ans 114 36 845 € 3 070 €
II après 9 ans 120 38 784 € 3 232 €
II après 12 ans 125 40 400 € 3 367 €
II après 15 ans 130 42 016 € 3 501 €
II après 18 ans 135 43 632 € 3 636 €

IIIA 135 43 632 € 3 636 €
IIIB 180 58 177 € 4 848 €

IIIB Sup 200 64 641 € 5 387 €
IIIC 240 77 569 € 6 464 €

Technicien, admin.

Groupe
Coeff. 
repère

Mini 
annuel

Mini 
mensuel

1 (avant 6 mois) 255 21 935 € 1 828 €
1 (après 6 mois) 270 23 231 € 1 936 €
1 (après 18 mois) 285 24 528 € 2 044 €

Passage en groupe 2 à 6 ans d’expérience 
professionnelle (technicien)

2

305 26 069 € 2 173 €
335 28 622 € 2 386 €
365 31 008 € 2 585 €
395 33 589 € 2 800 €

(brut, €)
NDLR : la durée de travail effectif hebdomadaire dans la fonction publique est 
de 35 h (décret n° 2000-815 modifié)

+1,2% par rapport à 2017

Plancher : Minima 2018 (€-brut) – forfait sur l’année 
de plus de 1607 heures et de 1767 heures au plus

Taux garantis annuel  (TGA) 
applicables pour l’année 2018 :

+1,4% par rapport à 2017




