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EIEFEN Commission A dministrative Paritaire Locale
SNPAD des Adjoints Administratifs
Syndicat Natlanal du CMG de Bordeaux

des Personnels Administratifs
de la Défense

La CAPL de Bordeaux compétente a I'égard des Adjoints Administratifs s’est déroulée
le jeudi 7 novembre 2019 sous la présidence du directeur adjoint du CMG de
Bordeaux, Monsieur LOUVIGNE Arnaud.

L’ordre du jour de cette CAPL était le suivant :

= Désignation du secrétaire adjoint

= Approbation du proces-verbal de la CAPL inaugurale du 21 mars 2019

= Bilan des mutations du deuxieme semestre 2018 et du premier semestre 2019

= Bilan des consultations écrites du premier semestre 2019

= Suite donnée a la requéte en révision de CREP au titre de I'année 2017

= Examen de requétes en révision de CREP au titre de 'année 2018

= Examen des travaux d’avancement dans les grades d’AAP1 et AAP2 au titre de
2020.

Le Président a rappelé le caractere confidentiel des débats aux différents membres de
la CAPL.

Les Commissaires Force Ouvriere, présents a cette CAPL étaient: Anthony
BELLOTTO, Aurélie CHASSAING, Danielle BARTHELEMY, Carole SCHUMACHER,
Angélique LECHELLE et Sandrine AUROY.

4+ Désignation du secrétaire adjoint

Le secrétaire adjoint désigné pour cette CAPL : Sandrine AUROY

4+ Approbation du procés-verbal de la CAPL inaugurale du 21 mars 2019
Le PV a été approuvée a l'unanimité.

+ Bilan des mutations du deuxiéme semestre 2018 et du premier semestre 2019
RAS

+ Bilan des consultations écrites du premier semestre 2019
RAS

+ Suite donnée a la requéte en révision de CREP au titre de ’année 2017
L’avis de la CAPL a été suivi et notification du nouveau CREP a I'agent.
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+ Examen de requétes en révision de CREP au titre de I’lannée 2018
1 dossier avec 8 critéres de révision, 6 criteres vont étre reformulés.

+ AVANCEMENTS

1 — Promotion au choix dans le grade d’AAP2 — Année 2020

Le taux de promotion de AAl en AAP2 est de 24 %
Nombre d’agents classés 13 + 1 a la réserve du président de la CAPL

EMPLOYEURS CONDIS'I:'LI/Cl)IZ\I/l;IOAll\ngS AU POSTES ATTRIBUES
SGA 17 6
SCA 10 3
TERRE 6 1
AIR 3 1
DGA 1 0
SSA 5 1
GENDARMERIE 1 0
ISAE 2 1
DIRISI 1 0
EMA 0 0
TOTAL 46 13 + 1 (réserve du président)

2 — Promotion au choix dans le grade d’ AAP1 - Année 2020

Le taux de promotion de AAP2 en AAP1 est de 9 %
Nombre d’agents classés 49 + 5 a la réserve du président de la CAPL

EMPLOYEURS COND;'I;I/Cl)IZ\I/lgloAll\SI)TS AU POSTES ATTRIBUES
SGA 239 18
SCA 189 14
TERRE 69 5
AIR 51 4
DGA 20 2
SSA 34 3
GENDARMERIE 16 1
ISAE 23 1
DIRISI 9 0
EMA 7 1
TOTAL 657 49 + 5 (réserves du président)




+ QUESTIONS DIVERSES
Aucune.

+ CONCLUSION

Force Ouvriere rappelle que, désormais, seuls les agents classés dans leur
établissement auront une fiche de proposition (remplace le mémoire de proposition).

Au cours de cette commission, nos élus Force Ouvriere ont encore une fois démontré
leur engagement. Les travaux de I'an dernier et les différents échanges entrepris avec
les membres de I'administration ont porté, pour une grande partie, leurs fruits cette

année.

FORCE OUVRIERE VOUS RAPPELLE QUE VOUS ETES LES GARANTS DE
VOTRE AVANCEMENT !

N'HESITEZ PAS A COMMNIQUER AVEC VOS NOTATEURS,
A FAIRE PART DE VOS INTERROGATIONS ET A DEMANDER VOTRE
CLASSEMENT.

N’ATTENDEZ PAS LE MOMENT DES CAP !

N’HESITEZ PAS A CONTACTER VOS REPRESENTANTS FORCE OUVRIERE
POUR VOUS CONSEILLER.




