Recrutement expérimental

TSEF3

2021

Un arrété du 6 janvier 2021 autorise au titre de I'année 2021 I'ouverture de
recrutements, a titre expérimental, pour I'acces au grade de TSEF3.

L'organisation de ces recrutements est a la charge du centre ministériel de gestion (CMG)

de Lyon.
Le nombre de postes offerts est fixé a 45, répartis par spécialité et par région de la maniere
suivante :
. . z , 8 Nbre de
SPECIALITES REGION d'ouverture DEPARTEMENT postes TOTAL
_ Centre-Val de Loire Loiret (45) 1
Eleptrotechnlque Grand Est Meurthe-et-Moselle (54) 1 5
maintenance
Provence-Alpes-Cote d'Azur | Bouches-du-Rhéne (13) 3
Génie civil - Centre-Val de Loire Cher (18) 1
encadrement de : 3
chantier lle-de-France Hauts-de-Seine (92) 2
Indre (36) 4
. Indre-et-Loire (37) 1
Centre-Val de Loire -
Loir-et-Cher (41) 1
Gestion des stocks Loiret (45) 1
et : 14
approvisionnements Grand Est Bas-Rhin (67) 1
Hauts-de-France Nord (59) 1
. Bouches-du-Rhone (13) 2
Provence-Alpes-Cobte d'Azur
Var (83) 3
Bourgogne-Franche-Comté | Doubs (25) 1
) Cher (18) 1
Centre-Val de Loire -
Loiret (45) 1
Informatique Paris (75) 5 18
Yvelines (78) 7
lle-de-France -
Hauts-de-Seine (92) 2
Val-de-Marne (94) 1
Indre (36) 1
Maintenance Centre-Val de Loire Indre-et-Loire (37) 1 5
meécanique Loiret (45) 2
Hauts-de-France Nord (59) 1

Fédération Syndicaliste FO de la Défense des Industries de I’Armement et des secteurs assimilés

46 rue des Petites Ecuries « 75010 Paris « Tél. 01 42 46 00 05 « Fax 01 42 46 19 75
www.fodefense.com




2/2

L'ouverture des inscriptions est fixée au 12 janvier 2021.

Les inscriptions par internet ont lieu du 12 janvier 2021 a 12 heures, au 18 février 2021, a
12 heures (fin des inscriptions), heure de Paris.

Les candidates et les candidats qui n'ont pas acces a internet peuvent demander un dossier
papier d'inscription par voie postale, jusqu'au 8 février 2021 auprés du CMG de Lyon et le
renvoient avec les pieces justificatives, par voie postale, au plus tard le 18 février 2021,
date de cl6ture des inscriptions.

Un avis de recrutement est publié au Journal officiel de la République francaise au plus
tard un mois avant la date limite de dépo6t des candidatures. Il peut également étre publié
dans les mémes délais dans les agences locales de P6le emploi situées dans le ou les
départements ou les emplois sont offerts. Il peut étre diffusé au sein du réseau des
organismes concourant au service public de I'emploi, nhotamment les associations pour
I'emploi dans l'industrie et le commerce, les missions locales et les maisons de I'emploi.

La composition des commissions régionales est fixée par arrété de la ministre des armées.
Le secrétariat des commissions régionales est assuré par un agent du CMG de Lyon.

Voir I'arrété sur Légifrance : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042931678

Le Syndicat National des Personnels Techniques et Paramédicaux
demande depuis 10 ans que les postes ouverts aux concours soient
connus des candidats pour éviter les trop nombreux désistements.
L’administration a cru lumineuse I'idée de recruter sur dossier des TSEF 3,
en totale rupture avec le principe d’égalité.

rappelle qu’elle a voté contre, et que le projet de concours national a
affectation locale supplantera le recrutement expérimental.

Paris, le 20 janvier 2021






