
Salaire minimum  

des ICT (au 01/01/2022) 

 

Position âge / ancienneté Coefficient 

Salaire 
annuel brut 
minimum 

applicable au 
1er janvier 

2022 

Salaire 
mensuel brut 

minimum 
applicable au 

1er janvier 
2022 

I 

à moins de 22 ans 60 et 68 23 600 € 1 966.67 € 

à partir de 23 ans 76 26 377 € 2 198.08 € 

Age >23 ans et après 
1 an en I 

84 27 765 € 2 313.75 € 

Age >23 ans et après 
2 ans en I 

92 29 153 € 2 429.42 € 

Age >23 ans et après 
3 ans en I 

100 29 847 € 2 487.25 € 

II 

moins de 3 ans en II 100 31 930 € 2 660.83 € 

après 3 ans en II 108 34 706 € 2 892.17 € 

après 6 ans en II 114 37 482 € 3 123.50 € 

après 9 ans en II 120 39 565 € 3 297.08 € 

après 12 ans en II 125 41 647 € 3 470.58 € 

après 15 ans en II 130 43 383 € 3 615.25 € 

après 18 ans en II 135 45 118 € 3 759.83 € 

IIIA  135 46 853 € 3 904.42 € 

IIIB  180 62 471 € 5 205.92 € 

IIIB Sup  200 69 412.22 € 5 784.35 € 

IIIC  240 83 294 € 6 941.17 € 

 
 
Répartition des rémunérations brutes par position (bilan provisoire selon données connues fin octobre 2021) : 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Répartition des salaires bruts (au 31/12/2021) par position en fonction de l’âge : 

 

 


