
 

 

MODELE d’UN RECOURS HIERARCHIQUE  

POUR LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL  

 
 

 

M.        Fait à                 le, (date) 
Grade 
(Affectation) 
 

        A 
        Madame la Ministre des Armées 
        (voie hiérarchique) 
 

 

 

Objet : Recours hiérarchique au titre du Complément Indemnitaire Annuel (CIA). 
 
 
 

 

J’ai l’honneur de demander la révision du montant du CIA versé au titre de 2017. 

La circulaire du 5 décembre 2014 précise que le CIA permet de distinguer « la 

valeur professionnelle d’un agent, son investissement personnel dans l’exercice de 

ses fonctions, son sens du service public, sa capacité à travailler en équipe et sa 

contribution au collectif de travail ». 

Je considère que la méthode purement comptable retenue -qui consiste à classer 

arbitrairement 70 % des agents entre moyen et insuffisant- va à l’encontre des 

objectifs de la Fonction publique et montre surtout le peu de considération voire 

le mépris que l’on porte aux agents. 

Mon compte rendu d’entretien professionnel ne fait aucunement état de carences 

qui justifieraient cette position ; aussi, je souhaite que mon CIA soit réévalué. 

Je vous remercie pour l’attention que vous voudrez bien porter à ma requête et 

vous prie de croire, Madame la Ministre, en l’assurance de ma haute considération. 

 

 

 

Signature, 


