2 SEGUR DE LA SANTE

Transposition des mesures

Force Ouvriére%s’est entretenue cette semaine avec la DRH-MD au sujet de la
mise en ceuvre des mesures du Ségur de la Santé transposées aux personnels
hospitaliers du MINARM ; parallélement et simultanément, nous avons également
été recus par le nouveau directeur central du Service de Santé des Armées
(DCSSA), et par le directeur du CMG de Saint-Germain-en-Laye.

Légitimement impatients, les personnels attendent la mise en ceuvre de ces
mesures sur leur bulletin de salaire, puisque I'impact financier est important :
complément indiciaire de 183€ nets par mois en deux temps, 90€ en septembre
2020 avec un effet rétroactif et 93€ en mars 2021.

Pour le DCSSA, il faut que cette mise en ceuvre se fasse rapidement, c’est en tout
cas ce qu’il a indiqué a la DRH-MD.

La DRH-MD, quant a elle, a évoqué la problématique de « codes d’imputation » qui
n’étaient pas transmis par les DRFIP (Directions régionales des finances
publiques).

Enfin, le directeur du CMG de Saint-Germain-en-Laye nous a informés hier, dans
un entretien constructif et cordial, que le feu vert était donné.

Par conséquent, la mise en paye est sur le point d’étre réalisée et nos personnels
concernés pourront le constater sur leur bulletin de salaire d’avril 2021.

FO sera particulierement vigilante sur cette mise en ceuvre et suit également avec
attention son application aux ouvriers de I'Etat.

FO ne se satisfait que partiellement de I'aboutissement de cette mesure, qui ne
concerne que les personnels des HIA et de I'INI, et maintient plus que jamais sa
revendication majeure : son extension a 'ensemble des personnels du SSA !

Si ce Ségur de la Santé est un pas positif, restent les problémes récurrents que
sont les manques d’effectifs et les conditions de travail dans ces établissements...
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