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PROFESSION DE FOI 
 

CSA-R EMA 
 

Comité Social d’Administration de Réseau 
de 

l’Etat-Major des Armées 
             

 
 

Du 1er au 8 décembre 2022, vous êtes appelé(e)s à renouveler l’instance de concertation du  
CSA-R de l’Etat-Major des Armées dans laquelle les élu(e)s FO Défense vous représenteront pour 
les quatre années à venir.  
  

Le CSA-R de l’Etat-Major des Armées est élu au suffrage direct. Il s’agit d’un nouveau CSA de réseau 
créé en réponse à une revendication de Force Ouvrière. Il regroupe les services et directions de 
l’EMA tels que la DMAé, le CICOS, les EMZD, les DMD, etc…, qui ne possédaient pas d’instances de 
concertation. 
 
Il a pour attributions :  
 

 L’organisation et le fonctionnement des établissements ou services. 

 La gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences (GPEEC). 

 L’avis sur les règles statutaires et règles relatives à l’échelonnement indiciaire. 

 Les évolutions technologiques et de méthodes de travail des établissements ou services et 

leur incidence sur les personnels. 

 Les grandes orientations en matière de politique indemnitaire et de critères de répartition y 

afférents. 

 L’égalité professionnelle, la parité et la lutte contre toutes les discriminations. 

 L’hygiène, la sécurité et les conditions de travail. 

 La formation et le développement des compétences et qualifications professionnelles. 

 L’insertion professionnelle. 

 La communication du bilan social de l’administration auprès de laquelle ils sont créés, qui 

donne lieu à un débat annuel. 

  

Vos élu(e)s FO Défense resteront mobilisé(e)s tout au long de cette mandature, pour 
revendiquer :  
  

 L’amélioration du pouvoir d’achat de tous les agents. 

 Une réelle égalité professionnelle femme/homme. 

 L’obligation de recrutement des travailleurs en situation de handicap. 

 Des recrutements pérennes en nombre suffisant pour accomplir nos missions. 

 Un véritable dialogue social. 

 Une réelle qualité de vie au travail. 

 Une vraie reconnaissance de la place des personnels civils par notamment plus 

d’avancements dans les services à faible effectif (CICOS, EMZD, DMD, etc…). 
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 La défense des missions de la DMAé par la poursuite de recrutements de personnels civils, 

pour la défense du MCO Aéro. 

 Une meilleure prise en compte de la situation des agents affectés Outremer par une gestion 

RH de proximité plus efficace. 

  

  
FO Défense prendra toute la place que les agents lui confieront par leur vote 

lors de ces élections pour défendre les intérêts matériels et moraux de tous 

les personnels civils de l’EMA. 

  

  

➢ VOTER FORCE OUVRIÈRE, c’est faire le choix d’élire celles 

et ceux qui n’auront qu’une seule mission : VOUS défendre ! 

 
 

 
En 2022, un seul vote       FO DÉFENSE 


