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PROFESSION DE FOI 
 

CSE ONAC 
Comité Social d’Etablissement  

de l’Office National des Anciens Combattants et Victimes de Guerre 
 
 

FO ONACVG s’engage, avec vous, pour que notre établissement s’adapte aux enjeux actuels et futurs 
et pour que les agents soient entendus dans leurs difficultés, dans leurs missions, dans leurs relations et 

pour que les réussites individuelles ou collectives soient bénéfiques pour tous. FO rappelle son soutien 
aux missions exercées par l’ONAC dans ses politiques de réparation et mémorielles auxquelles les agents 
sont attachés. 
 

Avec FO, vous montrerez que vous avez besoin de voir loin en aspirant à des réponses immédiates 
concernant les difficultés avec OCRM, aux problèmes de réseau, à la transformation qui n’en finit pas et 
à une charge de travail toujours plus contraignante. 
 

L’emploi 
 

➔ FO ONACVG, vous accompagne pour toutes demandes liées à votre parcours professionnel, à la 
mobilité, à l’avancement, au départ à la retraite mais aussi aux ruptures conventionnelles…. 
Mais notre combat est la préservation des postes. 

➔ FO veut faire reculer la précarité en soutenant les agents contractuels et, pour ceux qui le souhaitent, 
accéder à un statut plus stable. 

➔ FO demande, pour les personnels d’Outre-Mer, que des solutions soient adaptées pour les formations 
(horaires…).  
 

L’avancement 
 
 

➔ FO ONACVG demande un déroulement de carrière permettant aux agents les plus expérimentés 
d’accéder, au choix, au corps ou grade supérieur.  

 

Pouvoir d’achat 
 

➔ FO ONACVG souhaite que les adjoints aux directeurs qui sont amenés à les remplacer sur des 
manifestations les week-ends puissent avoir le choix entre des jours de récupération ou à une 
compensation financière. 

➔ FO propose, pour les contractuels, l’intégration d’un indice à la hauteur d’une meilleure reconnaissance 
de leur formation et de leur passé antérieur professionnel. 

➔ FO propose de développer des solutions permettant à chacun de bénéficier des aides mises en place 
par le législateur, notamment par le biais de tickets restaurant. 

 

Qualité de vie au travail 
 

➔ FO ONACVG constate, depuis la pandémie, que le monde du travail a muté en intégrant le Télétravail 
et que ce mode de fonctionnement n’est pas vécu de la même manière pour tous. FO propose de 
laisser le choix à chaque agent, en lien avec son employeur, de trouver son épanouissement entre le 
présentiel et le télétravail. 

➔ FO demande la prise en compte du malaise des agents dû aux tensions suite aux transformations et 
aux relations avec la direction générale. 

➔ FO demande qu’une réflexion soit menée, avec les agents, pour pallier au manque de médecines du 
travail sur le territoire. 
 

FO ONAC mettra toute son énergie pour vous apporter des solutions 
concrètes à vos attentes que nous savons fortes et pressantes. 
 

En 2022, un seul vote       FO ONAC 


