cTR DGA

du 6 janvier 2022

Téelétravail a la DGA

et respect des regles sanitaires renforcées
dans le cadre du travail sur site :

ou en est-on ?

Un CTR DGA exceptionnel s’est tenu le 6 janvier 2022, portant sur les mesures sanitaires
pour faire face a la nouvelle vague de COVID.

FO DEFENSE a longuement rappelé les mesures a prendre pour accompagner les agents
dans leur travail (présentiel ou distanciel), mais aussi sur les souplesses nécessaires afin
de prendre en compte leurs familles : départs anticipés, un régime adapté pour le régime
des autorisations spéciales d’absence.

La déclaration liminaire, mise en piéce jointe, souligne les engagements de FO pour
protéger les agents dans leur quotidien face a ce nouvel épisode de la crise sanitaire.

La note de la DGA, mise en deuxiéme piéce jointe, décrit les mesures prises par la
DGA/DRH.

FO DEFENSE demande aux agents de prendre contact avec leurs délégueés
FO locaux pour faire remonter toutes les difficultés rencontrées durant ces
trois prochaines semaines.

FO vous informe, revendique et agit pour vous.

Le 7 janvier 2022

Vos représentants FO DEFENSE sont a votre écoute ; n’hésitez pas a nous contacter :

Coordinateur FO DEFENSE a la DGA : Elus au CTR DGA :
Erwan LARZUL Mohamed Ali ANFIF (Titulaire)
erwan.larzul@intradef.gouv.fr mohamed-ali.anfif@intradef.qouv.fr

Martial POUDENS (Suppléant)
martial.poudens@intradef.gouv.fr

Fédération Syndicaliste FO de la Défense des Industries de ’Armement et des secteurs assimilés

46 rue des Petites Ecuries « 75010 Paris « Tél. 01 42 46 00 05 « Fax 01 42 46 19 75
www.fodefense.com
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CTR DGA

du 6 janvier 2022

Monsieur le Délégué,
Mesdames et messieurs,

Ce premier CTR de l'année se tient dans une situation épidémique qui se
détériore depuis plusieurs semaines, et avec une forte reprise des
contaminations liée au variant OMICRON.

C’est dans ce contexte que le Premier ministre s’est exprimé le 27 décembre
dernier. Nous avons par la suite eu la circulaire de la ministre de la Fonction
publigue du 29 décembre, suivie de la note de la DRH-MD du 31 décembre.

Ce CTR comporte a son ordre du jour 2 points :
- Un point sur la situation sanitaire,
- La présentation de I'actualisation de la directive sanitaire DGA.

Sur le second point concernant la note DGA, le projet qui nous est soumis ce
jour suggere plusieurs interrogations et une vigilance de FO DEFENSE sur
un certain nombre de points.

En premier lieu, nous souhaitons que les échanges de ce jour puissent faire
'objet de déclinaisons en dialogue social local, telles que le prévoit
notamment 'accord Fonction publique sur la mise en place du télétravail.

Sur les mesures d’accompagnement des familles, elles ne doivent pas se
limiter au cas de la vaccination. Pour FO DEFENSE, il faut tenir compte du
régime ASA ou de départs plus souples pour gérer les enfants a I'école ; en
effet, le variant OMICRON laisse apparaitre une plus forte contamination et
notamment des enfants.

Quelle est la position administrative des agents : télétravail, ASA ou garde
d’enfant(s) ?

Il en est en de méme pour les cas contacts : quelles positions des agents ?

Fédération Syndicaliste FO de la Défense des Industries de ’Armement et des secteurs assimilés

46 rue des Petites Ecuries « 75010 Paris « Tél. 01 42 46 00 05 « Fax 01 42 46 19 75
www.fodefense.com




2/2

Sur le télétravail en situation « pérenne » versus en situation
« exceptionnelle » : il ne faut pas que ce temps de télétravail exceptionnel
empéche les services de continuer leur campagne de télétravail dit
« pérenne ».

Il faut aussi prendre en considération la situation des agents a risques avec
certificats médicaux : nous constatons encore des refus.

FO DEFENSE rappelle également avec force la situation des régimes
indemnitaires des agents du service qualité (prime surveillance), tout comme
les primes liées a une présence sur site. Il semble opportun que la note DGA
évoque la situation particuliére de ces agents de la DGA.
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FO DEFENSE appelle I'attention sur les dispositions qui seront prises pour
la restauration (les agents peuvent manger sur leur poste de travail : y aurait-
il des paniers repas ?).

"..l

Nous ne pouvons terminer cette déclaration liminaire sans revenir sur le
dialogue social. Une étude de TANACT parue en 2021, sur I'impact de la crise
sanitaire sur le dialogue social et les relations sociales, montre que, malgré
la multiplication des échanges entre élus du personnel et directions, la qualité
du dialogue social n’a pas évolué, voire s’est méme dégradée.

FO DEFENSE fera tout pour étre un acteur majeur au sein des instances
paritaires comme au sein des directions et services, et centre d’essais de la
DGA.

L,

Je vous remercie de votre attention.

<
.LI, .-

Le 6 janvier 2022




EN
MINISTERE Direction générale
DES ARMEES de 'armement

Liberté
Egalité
Fraternité

LE DELEGUE GENERAL POUR L'ARMEMENT

Paris, le 4 janvier 2022
N° 01122000070/ARM/DGA/SMQ

NOTE

Objet . Crise sanitaire COVID-19 - mise en ceuvre de la directive relative a I'épidémie de
la COVID-19 dans le cadre de la 52 vague — mesures complémentaires a
compter du 3 janvier 2022

P. Jointe Tableau de synthése sur les modalités de gestion des cas et des cas contacts
COVID-19 au sein du MINARM - janvier 2022

Références : a) Circulaire du 29 décembre 2021 relative au télétravail dansla fonction publique
de I'Etat et au respect des régles sanitaires renforcées dans le cadre du travail
sur site

b) NEMO 2022/1/EMA/CRISE COVID du 3 janvier 2022 relatif aux directives
stratégiques relatives a I'épidémie de COVID-19 — mesures complémentaires a
compter du 3 janvier 2022

c) Note n® 0001D21025553/ARM/SGA/DRH-MD/SR-RH/NP du 31 décembre 2021
relative a la mise en place d'une obligation de recours au télétravail et ala télé-
activité pour les personnels civils et militaires du ministére des armées dans le
cadre de la gestion de crise sanitaire

d) Note n° 01121015046/ARM/DGA/SMQ du 22 septembre 2021 relative a la crise
sanitaire COVID-19 — mise a jour de la directive relative a I'épidémie de la
COVID-19

e) Note n° 01121013662/ARM/DGA/DRH du 31 ao(t 2021 fixant les modalités
pratiques pour la mise en ceuvre du télétravail pour le personnel civil hors
situation exceptionnelle

La forte dégradation de la situation épidémique a conduit le Gouvernement a décider la mise en ceuvre de
mesures de freinage complémentaires. Dans la circulaire en référence a), la ministre de la transformation et
de la fonction publiques, en déclinaison des directives du Premier ministre, demande d'imposer aux agents
dont les fonctions le permettent et sous réserve des nécessités de service une quotité de 3 jours de télétravail
au titre de I'article 13 de I'accord-cadre du 13 juiliet 2021 relatif au télétravail dans la fonction publique qui
permet aux employeurs d'imposer le télétravail en cas de circonstances exceptionnelles. Les agents doivent
par ailleurs é&tre incités a aller jusqu‘a une quotité de 4 jours par semaine lorsque cela est possible.

60, Boulevard du gébéral Martial Valin
CS 21623 — 75509 PARIS Cedex 15
Tél. : 09 88 67 03 63



L’actualisation des directives stratégiques ministérielles en référence b) ainsi que la note en référence c) de
la DRH-MD déclinent ces dispositions pour le ministére des armées.

Les dispositions de la note en référence d) restent en vigueur et s'appliquent a la Direction générale de
I'armement (DGA). La présente note précise sa mise en ceuvre notamment en ce qui concerne les modalités
pratiques pour le renforcement du télétravail pour les agents civils et de la télé-activité pour les militaires. I
s‘agit pour la DGA de poursuivre ses activités en assurant la protection de ses personnels et de se montrer
exemplaire dans la lutte contre I'épidémie. La présente note suspend la note n° 01121020600/ARM/DGA/SMQ
du 15 décembre 2021 pour la période du 3 au 23 janvier 2022.

1- Renforcement du télétravail et de la télé-activité

En application de larticle 13 de I'accord-cadre du 13 juillet 2021 relatif au télétravail dans la fonction
publique, les agents civils dont les fonctions peuvent étre exercées en tout ou partie a distance doivent
impérativement é&tre placés en télétravail selon la quotité maximale sous réserve des nécessités de service,
avec un objectif de 3 jours par semaine. Lorsque I'activité le permet, les agents seront incités a aller jusqu‘a
une quotité de 4 jours par semaine. De méme, les militaires dont les activités peuvent étre effectuées a
distance doivent étre effectuées en télé-activité. Les militaires en télé-activité seront placés en mission
sans frais sur le lieu de télé-activité.

En conséquence, toutes les activités identifiées par les organismes comme télétravaillables pour les agents
civils et pouvant étre effectuées a distance pour les militaires doivent étre télétravaillées ou menées en
télé-activité avec un objectif de 3 jours pouvant aller jusqu’a quatre jours flottants de télétravail / télé-
activité par semaine, sous réserve des nécessités de service. Cette régle, qui se substitue aux demandes
déja effectuées et décisions déja en vigueur en matiére de télétravail / télé-activités, s'applique pour la
période du 3 janvier au 23 janvier 2022 inclus. Les jours effectifs de télétravail / télé-activité ainsi que le
lieu seront déclarés par les agents civils et militaires dans HQTime en accord avec leur hiérarchie et leur
encadrement opérationnel, en cohérence avec les nécessités de service et avec les moyens informatiques
disponibles, en tenant compte des régles applicables en matiére de confidentialité. Les chefs d'organisme
pourront, le cas échéant, fixer par décision les jours de télétravail [ télé-activité pour chacun de leurs
agents civils et militaires. Les chefs d’organisme veilleront a la mise en ceuvre effective du télétravail / téle-
activité par les agents pour atteindre les objectifs fixés.

A compter du 24 janvier 2022, la quotité de télétravail / téié-activité sera ramenée a la quotité autorisée
antérieurement sauf prolongement si les conditions sanitaires le rendent nécessaire.

Dans ce cadre, un effort particulier sera fait pour réduire le taux de présence sur le site de Balard avec un
objectif de 40 %.

2- Aménagements d’horaires et bordées

Afin de réduire les interactions sociales sur site et la fréquentation dans les transports en commun aux

heures de pointe:

- un aménagement des horaires de travail pourra étre mis en place afin de favoriser un roulement des
personnels sur la journée;;

- la mise en place de bordées entre les équipes pourra étre envisagée lorsque |'activité s'y préte.

3- Réunions

Les réunions se tiendront en distanciel 3 chaque fois que possible. Les jauges des salles de réunion (4 m?
par personne) seront respecteées strictement.

Seuls les séminaires strictement indispensables & l‘activité seront maintenus. Leur organisation devra

respecter les mesures barriéres (distanciation, port du masque, aération) et limiter au maximum les
brassages entre personnes de sites différents.

Page 2



4- Déplacements

Les déplacements devront respecter les directives gouvernementales en vigueur.

5- Moments de convivialité et activités festives

Jusqu'a nouvel ordre, les activités festives et de convivialité sont interdites.

6- Mesures barriéres

Les mesures barriéres définies dans la note en référence d) sont respectées strictement.

Le port du masque est obligatoire dans les lieux clos partagés, y compris lorsque |'accés au lieu est soumis
au passe sanitaire. Les régles de port du masque en extérieur sont fixées par les directeurs de site DGA en
cohérence avec les directives gouvernementales et préfectorales.

Il est veillé au respect strict des mesures de distanciation et des gestes barriéres dans les restaurants
administratifs.

7- Vaccination

Les agents pour lesquels la vaccination n‘est pas obligatoire sont encouragés a se faire vacciner ou a
procéder au rappel vaccinal. Les chefs d'organisme pourront accorder toute facilité horaire pour

permettre la vaccination, celle-ci pouvant étre effectuée dans les antennes médicales de la médecine des
forces.

Joél Barre
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Destinataires :

- ADM
- ADF
- INSP
- DO
- DI

- DT
- DP
- DRH
- SASD
- S2IE
- SSDI
- DGA/COMM
- AID
- AND

Page 4



Diffusion intérieure :

- SMQ/D Chrono
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Tableau de synthése sur les modalités de gestion des cas et des cas contacts COVID-19
au sein du MINARM - janvier 2022
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