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Télétravail à la DGA  

et respect des règles sanitaires renforcées 
dans le cadre du travail sur site :  

où en est-on ? 
 

 
Un CTR DGA exceptionnel s’est tenu le 6 janvier 2022, portant sur les mesures sanitaires 
pour faire face à la nouvelle vague de COVID.  
 
FO DEFENSE a longuement rappelé les mesures à prendre pour accompagner les agents 
dans leur travail (présentiel ou distanciel), mais aussi sur les souplesses nécessaires afin 
de prendre en compte leurs familles : départs anticipés, un régime adapté pour le régime 
des autorisations spéciales d’absence.  
 
La déclaration liminaire, mise en pièce jointe, souligne les engagements de FO pour 
protéger les agents dans leur quotidien face à ce nouvel épisode de la crise sanitaire.  
 
La note de la DGA, mise en deuxième pièce jointe, décrit les mesures prises par la 
DGA/DRH.  
 

Le 7 janvier 2022 
 
 

 
Vos représentants FO DEFENSE sont à votre écoute ; n’hésitez pas à nous contacter : 
 
Coordinateur FO DEFENSE à la DGA : 

Erwan LARZUL 
  erwan.larzul@intradef.gouv.fr 

 

Elus au CTR DGA : 
Mohamed Ali ANFIF (Titulaire) 

  mohamed-ali.anfif@intradef.gouv.fr   
Martial POUDENS (Suppléant) 

  martial.poudens@intradef.gouv.fr  
 
  
 
 

FO DEFENSE demande aux agents de prendre contact avec leurs délégués 
FO locaux pour faire remonter toutes les difficultés rencontrées durant ces 
trois prochaines semaines. 
FO vous informe, revendique et agit pour vous.  
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Monsieur le Délégué,  
Mesdames et messieurs,  
 
Ce premier CTR de l’année se tient dans une situation épidémique qui se 
détériore depuis plusieurs semaines, et avec une forte reprise des 
contaminations liée au variant OMICRON.  
 
C’est dans ce contexte que le Premier ministre s’est exprimé le 27 décembre 
dernier. Nous avons par la suite eu la circulaire de la ministre de la Fonction 
publique du 29 décembre, suivie de la note de la DRH-MD du 31 décembre. 
 
Ce CTR comporte à son ordre du jour 2 points : 

- Un point sur la situation sanitaire, 
- La présentation de l’actualisation de la directive sanitaire DGA. 

 
Sur le second point concernant la note DGA, le projet qui nous est soumis ce 
jour suggère plusieurs interrogations et une vigilance de FO DEFENSE sur 
un certain nombre de points. 
 
En premier lieu, nous souhaitons que les échanges de ce jour puissent faire 
l’objet de déclinaisons en dialogue social local, telles que le prévoit 
notamment l’accord Fonction publique sur la mise en place du télétravail.  
 
Sur les mesures d’accompagnement des familles, elles ne doivent pas se 
limiter au cas de la vaccination. Pour FO DEFENSE, il faut tenir compte du 
régime ASA ou de départs plus souples pour gérer les enfants à l’école ; en 
effet, le variant OMICRON laisse apparaitre une plus forte contamination et 
notamment des enfants.  
Quelle est la position administrative des agents : télétravail, ASA ou garde 
d’enfant(s) ?  
Il en est en de même pour les cas contacts : quelles positions des agents ? 
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Sur le télétravail en situation « pérenne » versus en situation 
« exceptionnelle » : il ne faut pas que ce temps de télétravail exceptionnel 
empêche les services de continuer leur campagne de télétravail dit 
« pérenne ».  
Il faut aussi prendre en considération la situation des agents à risques avec 
certificats médicaux : nous constatons encore des refus.  
FO DEFENSE rappelle également avec force la situation des régimes 
indemnitaires des agents du service qualité (prime surveillance), tout comme 
les primes liées à une présence sur site. Il semble opportun que la note DGA 
évoque la situation particulière de ces agents de la DGA. 
 
FO DEFENSE appelle l’attention sur les dispositions qui seront prises pour 
la restauration (les agents peuvent manger sur leur poste de travail : y aurait-
il des paniers repas ?). 
 
Nous ne pouvons terminer cette déclaration liminaire sans revenir sur le 
dialogue social. Une étude de l’ANACT parue en 2021, sur l’impact de la crise 
sanitaire sur le dialogue social et les relations sociales, montre que, malgré 
la multiplication des échanges entre élus du personnel et directions, la qualité 
du dialogue social n’a pas évolué, voire s’est même dégradée.  
 
FO DEFENSE fera tout pour être un acteur majeur au sein des instances 
paritaires comme au sein des directions et services, et centre d’essais de la 
DGA. 
 
Je vous remercie de votre attention. 
 
 

Le 6 janvier 2022 


















