CTR DIRISI

du 17 mars 2022

Monsieur le Directeur, Mesdames, Messieurs,

En préambule, permettez-nous, Monsieur le Directeur, de débuter ce CTR en évoquant la
situation des agents de la DIRISI, fortement sollicités pour répondre aux besoins des
armées dans le contexte de crise en Europe.

Ces événements mettent légitimement la communauté militaire en effervescence, se
traduisant par des ordres et des contre ordres qui percutent les procédures établies jusqu’a
mettre & mal la résilience des hommes et des femmes. Si les agents sont pleinement
investis et fiers par le soutien opérationnel a apporter aux bénéficiaires, ils se sentent
écartelés entre ces besoins immédiats et les procédures inadaptées au contexte. Le stress,
corollaire de ces situations est grandissant, FO DEFENSE attire votre attention sur la
nécessité d’'une grande vigilance et demande que les strates intermédiaires jouent
pleinement leur role d’absorption.

Alors que le pouvoir exécutif annonce vouloir dégeler la valeur du point d’indice,
FO DEFENSE réitére sa revendication d’augmentation des traitements de 4% minimum
calculée sur linflation prévisible, ce dispositif ne compensant pas la perte du pouvoir
d’achats évaluée a 22% depuis plus de 20 ans.

Avant d’aborder I'ordre du jour, FO DEFENSE souhaite vous exposer sa vision des
parcours professionnels de niveau 1. Dans un souci de transparence et d’équité,
FO DEFENSE demande que la DIRISI fasse la publicité des postes vacants ou en
passe de I'étre, aux agents susceptibles d’y postuler. Pour exemple, I'établissement
d’'une cartographie réactualisée annuellement des postes vacants de CTD rendrait les
parcours professionnels plus lisibles.

Concernant la problématique d’avancement des ouvriers d’état, les statistiques transmises
ne nous permettent pas de tirer des enseignements pertinents. Il conviendrait d’observer
ces volumes d’avancement au travers du prisme des formations administratives rapportées
au volume d’agents et au temps de passage dans les groupes.

Concernant I'ordre du jour de ce comité technique de réseau, FO DEFENSE interviendra
en séance sur les éléments présentés et porte a votre attention les points suivants :

Ressources humaines

Concernant I'évolution du recrutement 2014-2022, FO DEFENSE constate I'emploi de la

méme stratégie qui vise a pallier le manque de recrutement par concours en ayant recours
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a la contractualisation. FO DEFENSE réitere son attachement au recrutement de
personnels fonctionnaires qui constituent le socle RH a pérenniser en quantité et
compétence. Le désintérét du concours SIC de niveau | est d@, selon nous, a un manque
d’attractivité en termes de rémunération et de contenu des postes. FO DEFENSE défend
I'idée qu’un concours exceptionnel d’accés au corps des ICD ouvert aux TSEF, permettrait
de promouvoir des agents du sérail sur des fonctions et des postes qu’ils connaissent et
maitrisent.

Dans la méme démarche, pour les emplois de niveau Il, FO DEFENSE revendique la mise
en ceuvre de 'examen professionnel d’accés au grade de TSEF2 pour les ATMD.

Bilan de I’'avancement
FO DEFENSE souhaite mettre en évidence et rappeler certaines réalités :
- 249 agents conditionnent a 'avancement de TSEF. Parmi ces agents, 77 ATMD
sont des ex-ATE. A raison de 27 agents promus par an, il faudra prés de 10 ans
pour les promouvoir au corps supérieur,

- 90 agents du corps de SA remplissent les conditions pour 'avancement au corps
des AAE, et 1 seul promu par an,
- 121 agents du corps d’adjoint administratif remplissent les conditions et 2 seuls
promus par an, alors que la DRH-MD en a promu 122 en 2022.
FO DEFENSE demande que la DIRISI porte une réflexion auprés du DRH-MD afin d’ouvrir
des marges de manceuvre dans les ratios entre chaines d’emploi.

Formation

FO DEFENSE constate que les agents doivent faire preuve d’une agilité constante et d’'une
vraie volonté d’apprendre pour appréhender les nouveaux systemes dont ils ont la charge.
FO DEFENSE réitere la nécessité d’étre pro-actif et d’identifier les besoins de la DIRISI
pour accompagner ses agents sans discrimination dans un processus de montée en
compétence. FO DEFENSE craint que I'outil OSEC soit utilisé a des fins d’efficience pour
des formations ciblées au juste besoin, créant de fait une discrimination d’acces a la
formation.

I2M RPS

Sur une participation relativement faible, FO DEFENSE constate que la reconnaissance
professionnelle demeure le principal sujet de préoccupation avec 53% d’insatisfaction en
2021. FO DEFENSE demande que la DIRISI s’attache a analyser les irritants et prendre
les mesures pour les atténuer.

SIMBA

FO DEFENSE apprécie la démarche de suspension du projet, au regard des
problématiques rencontrées, et souhaite que les acteurs de SIMBA soient formés en
avance de phase de son déploiement.

Monsieur le Directeur, Mesdames, Messieurs, merci de votre attention.

Le Kremlin-Bicétre, le 17 mars 2022
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