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Une nouvelle Haute Fonctionnaire 
 

La Commissaire Générale Catherine BOURDÈS vient d’être nommée Haute Fonctionnaire à 

l’égalité des droits. A cette occasion, Force Ouvrière  veut rappeler son attachement au 
combat pour l’égalité Femmes/Hommes au sein du ministère des Armées. C’est un combat 
porté par tous et personne, au sein des directions et services, n’oserait ouvertement remettre 
en cause cette lutte pour l’égalité qui revêt des formes diverses. Et pourtant… 
 
▪ FO est au côté des femmes, pour l’équilibre vie personnelle/vie professionnelle qui doit 

passer par une politique encore plus volontariste, notamment par la construction de crèches. 
▪ FO est au côté des femmes en marquant son attachement au principe d’égalité femmes/ 

hommes en matière de rémunération et de déroulement de carrière. 
▪ FO est au côté des femmes lorsqu’elles subissent toutes formes de discrimination. 
▪ FO rappelle le sens de la journée du 8 mars de défense des droits des femmes, mais ce 

combat doit être mené tout au long de l’année, même si des évolutions ont pu être 
constatées. 

 

Pour FO, le principe est très clair, c’est la fonction publique qui est garante de l’égalité des droits 
en son sein mais aussi dans le service rendu au citoyen. FO réaffirme que seule une fonction 
publique forte peut permettre de garantir l’égalité des droits. Toutes les atteintes portées à cette 
fonction publique et au service public sont autant de remises en cause du principe d’égalité. 
 

Pour FO, l’égalité professionnelle doit se voir à qualification égale, à poste égal et à temps de 
travail égal. FO réitère son attachement à l’équilibre vie personnelle/vie professionnelle, à la 
qualité de vie de travail, au développement d’un télétravail normé pour tendre de manière 
effective à cette égalité. 
  

FO soutient les efforts menés par certaines directions ou services afin de faciliter l’accès des 
femmes à des métiers techniques. Les femmes doivent prendre toute la place qui leur revient 
dans les armées, directions et services du ministère des Armées. 
 

Pour FO, toutes les atteintes portées à la représentativité syndicale sont autant de moyens en 
moins pour combattre l’égalité professionnelle. 
▪ FO condamne la fin des CHSCT qui permettait d’aborder ces questions. 
▪ FO condamne la remise en cause des compétences des commissions administratives 

paritaires entrainant la réduction du nombre de commissaires paritaires. 
▪ FO défendra avec force cette question de l’égalité professionnelle dans toutes les instances 

issues des élections de décembre 2022. 
  

C’est un des enjeux majeurs des élections professionnelles du 1er au 8 décembre prochain.  
 

PARIS, le 24 octobre 2022 
 
 

 En 2022, un seul vote            FO DÉFENSE 
 
FO DÉFENSE est toujours présente à vos côtés 
 

pour vous informer, vous protéger, revendiquer et agir pour vous. 
 

FO DÉFENSE vous invite à vous rapprocher de vos délégués locaux 
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